Lernen, unterstiitzen
und gestalten

an Realschulen in Baden-Wiirttemberg
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Liebe Leserinnen und Leser,

Schulen in Baden-Wiurttemberg sind schon immer durch eine heterogene Schilerschaft geprigt. Aufgrund gesell-
schaftlicher Entwicklungen nehmen seit einigen Jahren das Spektrum und die Vielfalt der Begabungsmuster bei
Schiilerinnen und Schilern zu - auch und gerade an den Realschulen.

Jeder Schilerin und jedem Schiler muss die Moglichkeit gegeben werden, sein Potenzial zu entfalten und auszu-
bauen, um den bestmoglichen Bildungsabschluss zu erreichen. Dabei mussen die Realschulen Sorge tragen, dass
sie Angebote fir unterschiedlich leistungsstarke Schillerinnen und Schiler bereithalten. In diesem Zusammenhang
konzentrierte sich der bildungspolitische Diskurs der letzten Monate unter anderem auf die Frage, wie sich die Re-
alschulen im Land auf die gednderten Rahmenbedingungen einstellen konnen.

Die Landesregierung hat verschiedene Mafinahmen ergriffen, damit Schulen und Lehrerinnen und Lehrer auf die
notwendigen Verinderungen vorbereitet und dabei unterstitzt werden. Zukunftsweisend ist hierbei das Konzept
zur Weiterentwicklung der Realschulen, das zum Schuljahr 2016/2017 an allen Realschulen eingefihrt wird.
Zukunftig werden die Realschulen ihren Schillerinnen und Schilern je nach deren individuellen Leistungs-
entwicklungen sowohl den Realschulabschluss in Klasse 10 als auch den Hauptschulabschluss nach Klasse 9
anbieten. Ziel ist, dass alle Schulerinnen und Schiler bis zu einem erfolgreichen Abschluss an der Realschule
bleiben konnen. Um alle Schilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Lern- und Leistungsentwicklung zu for-
dern, werden verstirkt individualisierte Lernformen eingesetzt. Damit die Realschulen bereits ab dem Schuljahr
2015/2016 Konzepte zur Individualisierung und Binnendifferenzierung umsetzen konnen, hat die Landesregierung
die Zahl der Poolstunden pro Zug von 2,2 auf 6 erhoht.

Zum Schuljahr 2016/2017 erhalten die Realschulen weitere zwei Lehrerwochenstunden je Zug. In den Folgejahren
soll dann pro Schuljahr jeweils eine weitere zusitzliche Stunde zugewiesen werden, sodass den Realschulen im
Schuhljahr 2018/2019 insgesamt zehn Poolstunden zur Verfigung stehen wirden. Eine Ressourcenausstattung in
diesem Umfang ist einmalig in der Geschichte dieser Schulart.

In diesem Impulsheft stellen sich Realschulen vor, die sich bereits intensiv mit Individualisierung und Differen-
zierung auseinander gesetzt und Unterrichtsbeispiele erprobt haben. Sie zeigen, wie individualisierte Lernformen
im Unterricht an Realschulen eingesetzt werden konnen. Die Beispiele reichen von den ersten Schritten einer
Realschule, die zunichst in einem Unterrichtsfach individuelle Forderangebote ermdglicht haben, bis hin zu Schu-
len, die sich seit Jahren kontinuierlich damit auseinandergesetzt haben und nun einen Hauptteil der Lernzeit mit
individuellen Lernformen gestalten. Lernarrangements wurden konzipiert, erprobt, evaluiert und anschlieflend
weiterentwickelt.

Diese Schulen haben die erfolgten Verinderungen in ihr padagogisches Konzept aufgenommen und sich uber
die neue Lernkultur definiert. Nun sind alle Realschulen in Baden-Wurttemberg aufgefordert, eine Strategie zu
entwickeln, wie sie das Konzept zur Weiterentwicklung der Realschulen an ihrem jeweiligen Standort bestmdglich
umsetzen konnen. Die in diesem Impulsheft vorgestellten Modelle konnen insbesondere in der Vorbereitungs- und
Ubergangsphase bis zu Beginn des Schuljahres 2016/2017 wertvolle Impulse dafiir liefern. Erginzend sind im letzten
Kapitel einige Beispiele und Materialien fur die konkrete Umsetzung im Unterricht dargestellt.

Den Schulleitungen und Lehrerinnen und Lehrern, die ihre Konzeptionen und Materialien zur Verfugung stellen,
danken wir sehr herzlich. Ihre Erfahrungen kénnen Impulse fir die Weiterentwicklung individualisierten Lernens
an allen Realschulen geben.

Ein herzlicher Dank geht an die Mitglieder der Konzeptionsgruppe am Kultusministerium und an alle Lehrkrafte,
die durch ihre Beitrige und Anmerkungen zur Entstehung dieses Impulsheftes beigetragen haben.

Wir winschen jeder Realschule viel Erfolg auf ihrem Weg der Weiterentwicklung.

Mit freundlichen Grufien

Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport des Landes Baden-Wrttemberg

VORWORT



WEITERENTWICKLUNG DER REALSCHULEN

2 Weiterentwicklung der Realschulen

21 Zielsetzung der Landesregierung

Die Weiterentwicklung der Realschule im Sinne verstirkter in-
dividualisierter Lernformen soll den Aufbau der zweiten Siule
innerhalb des Zwei-Siulen-Systems unterstitzen. Die Realschu-
len sollen befihigt werden, sich ihrer zunehmend heterogenen
Schiilerschaft anzunehmen. Schulerinnen und Schiler sollen mit
Einfahrung der Konzeption auf dem zum Hauptschulabschluss
fuhrenden grundlegenden Niveau (G-Niveau) oder dem zum
Realschulabschluss fihrenden mittleren Niveau (M-Niveau)
gefordert werden. Dabei soll keine Trennung in separate Zige
(Hauptschul-Zug und Realschul-Zug) erfolgen.

Kerngedanke des Konzepts ist es, Schilerinnen und Schilern
kunftig zwei Schulabschlisse an Realschulen zu ermdglichen.
Dabei konnen alle Schilerinnen und Schiler bis zu einem er-
folgreichen Abschluss an der Realschule verbleiben.

B Realschulabschlussprifung am Ende von Klasse 10

m Neu: Hauptschulabschlussprifung am Ende von Klasse 9

Die Realschulen bieten wie bisher das mittlere Niveau, kunftig
aber auch das grundlegende Niveau an. Sofern gewunscht ist,
auch das erweiterte Niveau anzubieten, besteht die Moglichkeit
einer Weiterentwicklung zur Gemeinschaftsschule.

Die notwendige Schulgesetzinderung wird im Herbst 2015 im
Gesetzblatt veroffentlicht und tritt zum Schuljahr 2016/2017 in
Kraft. Die Realschulversetzungsordnung sowie die Realschul-

abschlussprifungsordnung werden angepasst.

2.2 Umsetzung der neuen Konzeption

2.2.1 ORIENTIERUNGSSTUFE IN KLASSE 5 UND 6

Schiilerinnen und Schiler lernen gemeinsam im Klassenver-
band auf dem grundlegenden und dem mittleren Niveau. Dabei
gibt es keine Versetzungsentscheidung nach Klasse 5. Am Ende
von Klasse 6 entscheidet die Versetzungskonferenz dartber, ob
die Schulerin bzw. der Schiler im folgenden Schuljahr auf dem

grundlegenden oder mittleren Niveau lernt.

2.2.2 KURSSYSTEM IN KLASSENSTUFE 7 UND 8

Schilerinnen und Schuler der Realschule lernen weiterhin ge-
meinsam im Klassenverband auf dem grundlegenden und dem
mittleren Niveau. Dabei erfolgt das Lernen binnendifferenzie-
rend und zieldifferent. In den Fichern Mathematik, Englisch
und Deutsch ist eine zeitweilige duflere Differenzierung gemiafl
dem grundlegenden und dem mittleren Niveau moglich. Zeit-

lich ist die duflere Differenzierung auf maximal die Hilfte der

Unterrichtsstunden begrenzt. Am Ende der Klassenstufen 7 und
8 erfolgt eine erneute Niveauzuweisung durch die Versetzungs-

konferenz.

2.2.3 KLASSENSTUFE 9 UND 10

In Klassenstufe 9 werden diejenigen Schilerinnen und Schi-
ler, die auf dem grundlegenden Niveau lernen, gezielt auf die
Hauptschulabschlussprifung vorbereitet. Diese wird am Ende
der Klasse 9 durchgefihrt. Das Lernen kann in Klasse 9 binnen-
differenziert oder in getrennten Klassen bzw. Gruppen erfolgen.
Die Schulerinnen und Schuler, die den Realschulabschluss an-
streben, lernen in den Klassenstufen 9 und 10 auf dem mittleren
Niveau und absolvieren die Realschulabschlussprifung am Ende
von Klasse 10. Zusitzlich soll die Moglichkeit er6ffnet werden,
nach dem in Klasse 9 erreichten Hauptschulabschluss am Ende

von Klasse 10 den Realschulabschluss zu erwerben.

2.3 ZEITLICHE PERSPEKTIVE

SJ 2014/2015 SJ 2015/2016 SJ 2016/2017 >
B Vorberei- B MalRBnahmen zur B Einfihrung des
tung auf die Vorbereitung neuen Bildungs-
MaRBnahmen der Umsetzung plans
im folgenden des Konzepts B Inkrafttreten der
Schuljahr (Umgang mit

Schulgesetzande-
rung
(zum 1.8.2016)

B Umsetzung des
neuen Konzepts

Heterogenitat,
Binnendifferen-
zierung)

B Herbst 2015:
Veroffentlichung
der Schulgesetz-
anderung

B Im Anschluss:
neue Realschul-
verordnung

Fortbildungskonzeption

2.3.1 KONKRETE UMSETZUNG

Das neue Konzept wird mit dem Inkrafttreten des neuen Bil-
dungsplans im Schuljahr 2016/2017 in den Klassenstufen 5 und 6
umgesetzt und wichst in den folgenden Schuljahren nach oben.

Schuljahr 2016/2017 | Orientierungsstufe in Klasse 5 und 6

Schuljahr 2017/2018 | Kurssystem in Klasse 7

Schuljahr 2018/2019 | Kurssystem in Klasse 8

Schuljahr 2019/2020 | Erste Hauptschulabschlussprifung an

der Realschule in Klasse 9




3 Bildungsplan

3.1 Bildungsplan 2016 — Kurzdarstellung
Konzeption und Intention

Die Reform der Bildungspline aller allgemein bildenden Schu-
len ist unter anderem auf die verinderten Bedingungen in der
Schullandschaft zurickzufihren. Bildung ist nach unserem
Verstindnis dann gut, wenn keiner vergessen wird und wenn
wir jedem Kind und Jugendlichen in Baden-Wurttemberg den
entsprechend seinen individuellen Fihigkeiten bestmoglichen
Bildungsabschluss ermoglichen. Die Forderung der Einzelnen
bzw. des Einzelnen nach ihren bzw. seinen Begabungen und sei-
ner Leistungsfihigkeit ist die Voraussetzung einer erfolgreichen
Bildungsbiografie. Die aktuelle Bildungsplanreform stellt eine
konsequente Weiterentwicklung der Bildungspline von 2004 dar
und wird zu einer hoheren Bildungs- und Chancengerechtigkeit
in Baden-Wirttemberg beitragen.

Durch abgestimmte Rahmenbedingungen, Ficher und Inhalte
ermoglichen die neuen Bildungspline eine verbesserte horizon-
tale und vertikale Durchlissigkeit innerhalb des Bildungssystems
Baden-Wiurttembergs. Durchgingig prazise Kompetenzformulie-
rungen bilden die Grundlage fir Mafinahmen der individuellen
Forderung und fir Lernen in heterogenen Gruppen. Die neuen
Bildungsstandards und die dazugehorigen padagogischen Unter-
stutzungsangebote (z.B. Kompetenzraster) ermoglichen einen
Unterricht, der allen Schulerinnen und Schilern ausreichend
Chancen bietet, die in den Standards formulierten Kompeten-
zerwartungen zu erreichen. Die Prizisierung der Inhalte und des
zu erreichenden Niveaus fihren zur Stirkung der Fachlichkeit
sowie zu einer Sicherheit bei der unterrichtlichen Umsetzung
und der Festlegung von Prufungsanforderungen.!
Kompetenzorientierung geht von der individuellen Lernbiogra-
phie aus: Nicht ein bestimmter Inhalt steht im Mittelpunkt, son-
dern vielmehr die Frage, uber welche Fihigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse Schilerinnen und Schuler verfigen und wie sie
diese in ihren individuellen Lernprozessen nutzen konnen.

Auf der Ebene der Fachpline wird in den neuen Bildungspla-
nen zwischen prozessbezogenen und inhaltsbezogenen Kom-
petenzen unterschieden. Die prozessbezogenen Kompetenzen
kennzeichnen ubergreifende, allgemeine, das Fach betreffende
Kompetenzen, die nicht an bestimmte Inhalte gebunden sind
und sich im Bildungsprozess individuell herausbilden. Sie sind
aus diesem Grund auf das Ende des jeweiligen Bildungsgangs
bezogen. Die Standards fir inhaltsbezogene Kompetenzen
definieren die fachlichen Anforderungen an die Schulerinnen
und Schiler und legen moglichst konkret und prizise fest,
uber welche fachlichen Kompetenzen die Schilerinnen und

Schiler am Ende der jeweiligen Standardstufe verfiigen sollen.

BILDUNGSPLAN

Fur die Sekundarstufe I entsteht ein gemeinsamer, schulartiber-
greifender Bildungsplan fir Hauptschulen, Werkrealschulen, Re-
alschulen und Gemeinschaftsschulen. Die Differenzierung zwi-
schen den unterschiedlichen Bildungsgingen wird dabei durch
die Ausweisung dreier unterschiedlicher Anspruchsniveaus
(grundlegendes, mittleres und erweitertes Niveau) verwirklicht.

3.2 Verinderungen im Zusammenhang mit
dem Bildungsplan 2016

3.2.1 LEITPERSPEKTIVEN
In den kinftigen Bildungsplinen? werden sechs Leitperspekti-
ven verankert, die in die Ficher integriert sind. Es wird zwischen

allgemeinen und themenspezifischen Leitperspektiven unter-

schieden:
Leitperspektiven
Allgemeine Themenspezifische

Leitperspektiven Leitperspektiven

» Bildung fur » Berufliche
nachhaltige Orientierung
Entwicklung YA - Medienbildung

» Pravention und integriert « Verbraucher-
Gesundheits- bildung
forderung

» Bildung fur

Toleranz und
Akzeptanz von
Vielfalt

Bei den Leitperspektiven handelt es sich um Themen, die
nicht einem einzigen Fach zugeordnet, sondern ubergreifend
in verschiedenen Fichern altersgerecht vermittelt und spiral-

curricular vertieft werden sollen.

1 Leitlinie neuer Lehr- und Bildungsplane sind in allen Bundeslandern
die Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz (KMK).

2 Beiden Leitperspektiven handelt es sich um Themen, die nicht einem
einzigen Fach zugeordnet werden, sondern Ubergreifend in verschie-
denen Fachern altersgerecht vermittelt und spiral-curricular vertieft
werden sollen.



BILDUNGSPLAN

3.2.2 DAS VERHALTNIS VON KERN- UND
SCHULCURRICULUM

Die Bildungsplankommissionen verwenden als Vorgabe fur ihre
Arbeit einen Richtwert, der in der Regel einem Verhiltnis von
Kern- und Schulcurriculum von 3/4 zu 1/4 (statt bisher 2/3 zu
1/3) der zur Verfigung stehenden Unterrichtszeit entspricht. Das
Kerncurriculum ist die Summe der verbindlichen Inhalte der
Bildungsstandards Baden-Wurttembergs. Das Schulcurriculum
dient der Vertiefung und Erweiterung der inhaltlichen Vorgaben
der Bildungsstandards Baden-Wirttembergs und wird von der
Schule selbst erarbeitet, d. h. eine spezifische Schwerpunktset-
zung ist moglich.

3.2.3 UBERBLICK UBER DIE FACHLICHEN
VERANDERUNGEN

Durch Abschaffung der bisherigen schulartspezifischen Ficher-
verbinde wird die Voraussetzung fir eine verbesserte Durch-
lassigkeit zwischen den Schularten erreicht. Der Ansatz des
vernetzten facheribergreifenden Lernens soll dabei grundsatz-
lich weiterverfolgt werden. Explizite Verweise zwischen den
Fichern eines Ficherfelds sollen die positiven Aspekte ficher-
verbindenden Lernens weiterhin ermdglichen. Ziel ist es, durch
die Weiterentwicklung der Bildungspline die fachlichen Kom-
petenzen der Schulerinnen und Schiler zu stirken und damit
die Fachlichkeit als Voraussetzung fiir interdisziplinires Lernen
sicherzustellen. Der einzige neu eingerichtete Ficherverbund
»Biologie, Naturphinomene und Technik® in der Orientierungs-
stufe ist im Gegensatz zu den bisherigen Ficherverbinden schul-

artubergreifend angelegt.?

Neues Fach ab Neues Wahlpflicht-

Klasse 7 fach ab Klasse 7
Wirtschaft / Berufs- Alltagskultur,
und Studien- Ernahrung und

orientierung Soziales

Neuer Facherver- einheitlicher

bund fiir Beginn der
Klasse 5 und 6 2. Fremdsprache
ab Klasse 6

Biologie, Natur-
phanomene und
Technik

3 http://www.kultusportal-bw.de/,Lde/Startseite/
schulebw/Rahmenvorgaben_Eckpunkte

3.2.4 LERNSTAND 5 UND VERA 8

Lernstandserhebungen sind ein diagnostisches Instrument, das
der Ermittlung des Lernstands von Klassen und von einzelnen
Schilerinnen und Schilern dient. Es sind schriftliche Arbeiten
in Form von Tests, die flichendeckend und jahrgangsbezogen
untersuchen, welche Kompetenzen Schilerinnen und Schiler zu
einem bestimmten Zeitpunkt erreicht haben. Sie orientieren sich
dabei an den Anforderungen der lindertubergreifend verbindlich
festgelegten Bildungsstandards.

In Baden-Wirttemberg wird in der dritten Jahrgangsstufe das
bundesweit einheitlich eingefihrte Verfahren VERA 3 durchge-
fahrt, ab dem Schuljahr 2015/2016 beteiligt sich Baden-Wirttem-
berg in der achten Jahrgangsstufe an dem bundesweit giltigen
Verfahren VERA 8.

Da VERA die Kompetenzen von Schilerinnen und Schilern
unabhingig von unmittelbar vorgeschalteten unterrichtlichen
Lernprozessen und curricularen Vorgaben testet, ist bei VERA
keine Benotung der Schiilerleistungen vorgesehen. Der Schwer-
punkt der Vergleichsarbeiten liegt nicht auf dem Abschneiden
einer Klasse, sondern auf der Analyse und Interpretation der Er-
gebnisse im Hinblick auf die Weiterentwicklung des Unterrichts.
VERA ist demnach in erster Linie als ein Instrument der Schul-
und Unterrichtsentwicklung zu verstehen und nur bedingt ein
Instrument zur individuellen Leistungsbeurteilung.

Im Zuge einer angemessenen pidagogischen Diagnostik soll eine
empirisch gesicherte Lernstandserhebung zeitlich zwischen den
beiden Verfahren VERA 3 und VERA 8 angesiedelt werden. Ab
dem Schuljahr 2015/2016 wird zu Beginn des 5. Schuljahres der
neue ,Lernstand 5 auf Basis der bundesweiten Standards der
Primarstufe durchgefihrt.

Mit dem neuen Verfahren ,Lernstand 5° in der Orientierungs-
stufe konnen Lehrkrifte an allen auf der Grundschule aufbau-
enden allgemein bildenden Schularten zu Beginn dieses neuen
Bildungsabschnitts wichtige Informationen Gber den Leistungs-
stand der neuen Funftklisslerinnen und Funftklissler erhalten.
Daraus konnen dann umfassende Unterstiitzungsmafinahmen
und Forderangebote abgeleitet werden.

»Lernstand 5“ st ein forderdiagnostisches Verfahren und zielt auf
die prospektive Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler im
Anschluss an die Erhebung ab. In den Kernfichern Deutsch und
Mathematik soll aufgezeigt werden, beziiglich welcher Basiskom-
petenzen (z. B. Leseverstehen) die Schilerin oder der Schuler
im folgenden Bildungsabschnitt einer weiteren Unterstitzung
bedarf. Durch Orientierung an den Kompetenzstufenmodellen
stehen bei den Ergebnisrickmeldungen stirker die inhaltlichen
und kompetenzorientierten Beziige und weniger die sozialen Be-

zuge im Vordergrund.



Das Landesinstitut fir Schulentwicklung wird die Lernstandser-
hebung durch begleitendes Diagnose- und Fordermaterial unter-
stutzen und steht diesbeztglich in engem Kontakt mit Hoch-
schulen.

33 Unterstiitzungsangebot fiir Schulen

Die Schulen erhalten als pidagogische Umsetzungshilfen suk-
zessive Beispielcurricula, Kompetenzraster, Lernwegelisten und
exemplarische Lernmaterialien zur Begleitung des individuellen

Lernens. Die Veroffentlichung der neuen Bildungspline auf ei-

ner Internetplattform verzahnt die Bildungsstandards mit den

genannten Umsetzungshilfen.

Von Seiten des Kultusministeriums wurden die nachfolgend ge-

nannten Rahmenvorgaben und Eckpunkte fur die individuelle

Forderung unter anderem auch fir die Realschulen festgelegt:

B Das Lernen von Schulerinnen und Schulern zu unterstitzen
und zu gestalten ist eine wesentliche Grundlage fir eine
gelingende Bildungsbiographie.

B Jeder Unterricht sollte vom Entwicklungsstand und den
individuellen Potenzialen des einzelnen Kindes bzw. Jugend-
lichen ausgehen und sich an den jeweiligen Bildungsstandards
orientieren.

Rechtliche Grundlagen sind zum einen das Schulgesetz, zum

anderen die Verwaltungsvorschrift ,Kinder und Jugendliche mit

besonderem Forderbedarf und Behinderungen® aus dem Jahr

2008.

34 Mogliches Fordermodell fiir die
Realschulen

Ansatzpunkte zur individuellen Férderung an Realschulen wer-

den u. a. in den folgenden padagogischen Ansitzen deutlich:

H in dem neuen Verfahren Lernstand 5, mit dem Lehrkrifte
wichtige Informationen uber den Leistungsstand der neuen
Funftklisslerinnen und Funftklissler erhalten und umfassende
Unterstitzungsmafinahmen und Forderangebote in den
Fichern Mathematik und Deutsch ableiten konnen;

m in den Lernstandserhebungen VERA 8, die als Instrument der
Qualititsentwicklung und Selbstevaluation von Schulen den
Lernstand von Klassen und von einzelnen Schulerinnen und
Schilern erheben und mit den Schulen tberprifen konnen,

inwieweit es ihnen gelungen ist, die in den Bildungsstandards

BILDUNGSPLAN

formulierten Erwartungen an den Leistungsstand der Schile-
rinnen und Schiiler zu erreichen;

in der Umsetzung des Konzepts ,Lernen im Fokus der
Kompetenzorientierung an allgemeinbildenden Schulen”;
individuelles Fordern in der Schule durch Beobachten -
Beschreiben- Bewerten - Begleiten. Das professionelle
Beobachten von Schiilerinnen und Schilern, die Beschrei-
bung und Dokumentation der beobachteten Stirken und
Schwichen, deren Bewertung und das Schlussfolgern minden
in eine individuell zugeschnittene Begleitung und Forderung
von Lernenden,

in der GFS (gleichwertigen Feststellung der Schilerleistung)
in den Klassen 8 und 9, bei der jede Schilerin und jeder
Schiler durch die freie Themenwahl die Moglichkeit erhilt,
die eigenen Interessen und Fihigkeiten zu entfalten,

in der Einfihrung des Diagnose- und Forderinstruments
Kompetenzanalyse Profil AC an Realschulen in der 8. Klasse.
Das Kompetenzprofil als Ergebnis der Erhebung stellt die
Stirken und den Forderbedarf der Schillerinnen und Schiler
im uberfachlichen und berufsbezogenen Bereich dar. Das
Rickmeldegesprich verbunden mit dem Ziel- und Lernver-
einbarungsgesprich ermdoglicht es, Ansatzpunkte der indivi-
duellen Forderung (iF)* zu erkennen. Die Durchfihrung der
KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN ist daher
die Grundlage fir die individuelle Forderung tberfachlicher
und berufsbezogener Kompetenzen. Anhand des Profils las-
sen sich in Kooperation mit den am Lernprozess Beteiligten
individuelle Forderpline erstellen und Ziel- und Lernverein-
barungen treffen, die fortlaufend erginzt und auch erweitert
werden konnen. Diese Vereinbarungen und Mafinahmen sind
Gegenstand des Beratungsgesprichs. Die Stirkenorientierung
steht hier im Fokus. Unter diesem Gesichtspunkt sollte das
Profil vorrangig gelesen, verstanden und ressourcenorientiert
gefordert werden.

An dieser Stelle sei auf die ausfihrliche Materialsammlung
»2Handbuch individuelle Férderung der uberfachlichen, be-
rufsbezogenen Kompetenzen auf Grundlage der KOMPETENZ-
ANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN® verwiesen, das an die

Schulen versandt wurde.

Die Abkurzung ,iF” steht fiir die individuelle Forderung der liber-
fachlichen und berufsbezogenen Kompetenzen im Rahmen der
KomPETENZANALYSE AC AN REALSCHULEN.



BILDUNGSPLAN

In der folgenden Grafik werden die oben genannten Forderansitze veranschaulicht:

{;ls:fruhmente/ Fachunterricht, Schriftliche Arbeiten, Projekte, Dokumentation von
(kT I Lernprozessen, Riickmelde- und Beratungsgesprache, Kompetenzraster

VERA 8

FACHLICH Lernstand 5 GFS GFS

UBERFACHLICH Lions- Lions- Lions- Kompetenz-

Quest* Quest* Quest* analyse

Profil AC

Erweiterung der Individualisierte MaRnahmen (schulisch und auB3erschulisch)

Kompetenzen

*optional Erweiterung der fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen

Module, Projekte oder Einheiten zur individuellen Férderung

Fachunterricht, verbunden mit Angeboten zur tberfachlichen
und berufsbezogenen Kompetenzentwicklung

Individuelle MaBnahmen (schulisch und auBerschulisch)




3.4.1 PADAGOGISCHE DIAGNOSE- UND FORDERELEMENTE

BILDUNGSPLAN

Klasse/
Zeitpunkt der Durchfiihrung

Diagnose und Foérderung
in den Fachern

Strukturelle und organisa-
torische Alternativen zur
Umsetzung

fakultativ/verbindlich

Beginn des Schul- Lernstand 5: Durchfiihrung: verbindlich ab Schuljahr
jahres Lernstandserhebung in der Lehrkrafte der Facher Deutsch | 2015/2016
Orientierungsstufe fiir Deutsch | und Mathematik
und Mathematik auf der Ziel: prospektiv-diagnostische
Grundlage der Primarstufen- Forderung zu Beginn des
standards 4 Bildungsabschnitts; Unter-
stitzungsmaBnahmen fiir die
Schiilerinnen und Schiiler
ableiten, um sie fiir die nach-
KL 5 folgenden Bildungsabschnitte
optimal zu fordern.
Lernstandsgesprach im Ergebnisse aus dem Lern- Die Ergebnisse der Lernstand-
Anschluss an Lernstand 5 stand 5 in Mathematik und serhebungen werden mit den
Deutsch werden festgehalten Schiilerinnen und Schiilern,
und in Lernstandsgesprachen | dem Erziehungsberechtigten
(auch mit Eltern) kommu- und in den entsprechenden
niziert, Zielvereinbarungen Konferenzen besprochen.
getroffen und Lernplane
entwickelt.
Beginn des zweiten VERA 8: verbindlich ab Schuljahr
Halbjahres in Deutsch, Mathematik und 2015/2016
der ersten Fremdsprache,
optional zweite Fremdsprache
Lernstands- Ergebnisse aus VERA 8: Die Ergebnisse der Lern-
gesprache Ergebnisse in Mathematik, standserhebungen werden
Deutsch und Englisch werden | mit den Schiilerinnen und
festgehalten und in Lern- Schiilern, den Erziehungs-
KI. 8 standsgesprachen (auch ge- berechtigten und in den
geniiber Eltern) kommuniziert, | entsprechenden Konferenzen
Zielvereinbarungen getroffen besprochen
und Lernplane entwickelt.
DifferenzierungsmalBnahmen | Teamteaching,
im Anschluss an VERA 8 und Lernstudio,
die Lernstandsgesprache Kombikurs,
Lernband / offener Unterricht
u.a.
Im KompeTENZANALYSE PROFILAC | Geschulte Lehrertandems verbindlich
Schuljahr AN REALSCHULEN fr Profil AC
Erhebung tiberfachlicher und zwei Stunden in der Kontin-
KL 8 berufsspezifischer Kompe- Fordergesprache durch alle gentstundentafel
' tenzen mit anschlieBender Lehrkrafte der Klasse moglich
individueller Forderung
Erhebung in Profilwoche /
Themenwoche maoglich
Schuljahres- tiberfachliche, berufsbezogene | alle Lehrkrafte der Klasse
KI. 8/ | begleitend individuelle Férderung,
KIL.9 Ziel- und Lernvereinbarungen
in Feedbackgesprachen




INDIVIDUALISIERTES LERNEN

4 Individualisiertes Lernen

Die grofle Bandbreite der Fihigkeiten und Fertigkeiten der Schi-
lerinnen und Schiiler ist im Schulalltag zunehmend erkennbar.
In Anbetracht dieser wachsenden Heterogenitit gilt es, der Ver-
antwortung fur die uns anvertrauten Schulerinnen und Schuler
Rechnung zu tragen.

Ziel hierbei ist es, die Lernenden mit all ihren Facetten in den
Blick zu nehmen, sie zu unterstitzen und Angebote zu schaf-
fen, die es erlauben, im Rahmen einer positiven und wertschat-
zenden Beziehungskultur maximal gelingende Bildungsbiogra-
fien zu gestalten. Schule, Unterricht und Lehrkrifte mussen sich
dahingehend weiterentwickeln. Die zunehmende Heterogenitit
bietet jedoch auch mannigfaltige Chancen fir die Schule, das
Kollegium und die Schulerinnen und Schuler.

Der Weg der Individualisierung und des individuellen Forderns
und Forderns muss erginzt werden durch kooperative Strukturen
und Lernformen. Nur so konnen die Potenziale der Lernenden

angemessen gefordert und entwickelt werden.

4.1 Begriftserklirung zum Lernen

Individualisierung/individuelles Férdern bedeutet:

die Schulerinnen und Schiler kompetent zu machen, ihr Ler-
nen selbst zu steuern und zu verantworten. Individuelles Fordern
ist das Unterrichtsprinzip, in dem Schilerinnen und Schuler ihr
Lernen (teilweise) selbst bestimmen bzw. die Lehrkraft indivi-
duell interagiert.’ Individualisierung/individuelles Fordern findet
im Unterricht mit der gesamten Klasse statt sowie in Lehr-Lern-
arrangements, in denen die Schilerinnen und Schuler selbststin-
dig und eigenverantwortlich arbeiten und lernen. Letzteres wird

als ,personalisiertes Lernen® bezeichnet.

Individualisierung im gemeinsamem Unterricht:
Binnendifferenzierung

Lehrkrifte stellen im gemeinsamen Unterricht unterschiedliche
Aufgaben zur Verfigung:

B nach Schwierigkeit

m nach Arbeitstempo

® nach Vorkenntnissen
|

nach Interessen u. a.

Individualisierung durch personalisiertes Lernen:

Schillerinnen und Schuler steuern in ,personalisierten® Lern-
arrangements ihr Lernen, indem sie

m Aufgabenformate

B Ziele

10 | ®R

m Fach/Thema
m Sozialform
B Lerntempo
B Materialien

selbst bestimmen.

Vorbereitung des personalisierten Lernens

Um personalisiertes Lernen zu ermoglichen, bedarf es verschie-
dener ,Vorstufen®.

Wenn eine Schilerin oder ein Schiler nicht selbstgesteuert ler-
nen kann, machen Lernarrangements von selbstgesteuertem Ler-

nen (noch) wenig Sinn.6

p Stufe 4: Personalisiertes Lernen
(z. B. mit Kompetenzraster, Lernauf-
gaben, Lernplanung, Lerntagebuch,
Arbeitsplane)

p Stufe 3: Zunehmende Selbstorganisation
(Lernzirkel, Lerntheke), Unterrichtskonzep-
tionen: Kooperatives Lernen, Wechselsei-
tiges Lehren und Lernen (WELL- Methode)
und das Selbstorganisierte Lernen (SOL)

p Stufe 2: Methodisches Repertoire bei Schiile-
rinnen und Schiilern aufbauen z. B. Methoden-
curriculum, verschiedene Strukturierungs-
methoden und Arbeitstechniken

p Stufe 1: Lernklima und padagogische Strukturen
sichern (Classroom — Management)

Grundlage aller Differenzierungsmafinahmen ist eine fundierte

pidagogische Diagnostik.

5 Landesinstitut flir Schulentwicklung: Lernen im Fokus der Kompeten-
zorientierung (NL 01), S. 7 und 8.

6 Herold, Martin; Landherr, Birgit (2003): SOL, Selbstorganisiertes
Lernen - ein systematischer Ansatz fiir Unterricht. Handreichung Mi-
nisterium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (Hrsg.).
Weilheim/Teck: Brauer GmbH.
http://www.km-bw.de/site/pbs-bw/get/documents/KULTUS.Dachman-
dant/KULTUS/kultusportal-bw/zzz_pdf/SOL.pdf. Abruf 12.06.2015.



Padagogische Diagnostik meint:
die systematische Sammlung von Informationen zu Lernvoraus-
setzungen, Lernprozessen oder dem Lernstand von Schilerinnen

und Schilern mit dem Ziel der individuellen Forderung.

~Instrumente” zur padagogischen Diagnostik

1. Lernergebnisse:

B schriftliche Arbeiten wie Klassenarbeiten, schriftliche
Wiederholungsarbeiten u. a.

m Lernstandserhebung

B Gleichwertige Feststellung von Schulerleistungen (GFS)

m KOMPETENZANALYSE ProFIL AC u. a.

2. Individuelle Lernprozesse/Kompetenzen feststellen und doku-
mentieren durch:

Beobachtungsbogen (systematische Beobachtung)

Portfolio

Lerntagebuch

Arbeitsprotokolle

Kompetenzraster

Online-Lernstandsdiagnose

Dokumentation der Fordergespriche

systematische Selbst- und Fremdbeobachtung durch Schiile-

rinnen und Schuler

42 Mogliche Anlisse in der Realschule zur
padagogischen Diagnose, Forderung und
Differenzierung

Im Folgenden sollen die Instrumente der padagogischen Dia-
gnostik, verschiedene Methoden und Arbeitstechniken zum dif-
ferenzierten/personalisierten Lernen sowie Gestaltungsmoglich-

keiten von Lernarrangements vorgestellt werden.

INDIVIDUALISIERTES LERNEN

Verfahren

(Méglicher) Fokus, z. B.

Schriftliche Arbeiten
und miindliche Leis-
tungen

Leistungsmessung

Onlinediagnose

Bei Onlinediagnose zusatzlich:
fachliche Kompetenzen, Schnellig-
keit, Durchhaltevermdgen u. a.

GFS

Prasentationsfahigkeit, fachliche
Kompetenz

IKOMPETENZANALYSE
ProriL AC

Kommunikationsfahigkeit, Kritik-
fahigkeit, Teamfahigkeit, Planungs-
fahigkeit, Problemldsefahigkeit,
Selbststandigkeit, Ordentlichkeit

u. a.

Portfolio

Durchhaltevermogen, Selbststandig-
keit, Planungsfahigkeit, Ordentlich-
keit, Strategien zur Beschaffung von
Informationen

Lerntagebuch

~Lernkompetenz”
Reflexion und Steuerung des
eigenen Lernens

Kompetenzraster

~Lernkompetenz”
Selbststandigkeit, Planungsfahigkeit

Einschatzungsbogen

Reflexion tiber den eigenen Lern-
stand

Arbeitsprotokolle

Dokumentation von Lernwegen und
Arbeitsweisen

Dokumentation der
Fordergesprache

Ziel- und Lernvereinbarungen z. B.
in einem Portfolio dokumentieren
(Einschatzungsbogen, Arbeits-
protokolle u.a.) zur Reflexion des
personlichen Forderweges und
Entwicklungsprozesses bis zur

10. Klasse

(Fordergesprache = Lernentwick-
lungs-, Zielvereinbarungs-,
Riickmeldegesprache)

Lernstand 5, VERA 8

Identifikation individueller Unter-
stitzungsmaflnahmen

& |11



INDIVIDUALISIERTES LERNEN

Differenzierung und personalisiertes Lernen iiber Methoden und Arbeitsauftrage

Differenzierung in den z.B. Differenzierung nach ... Methoden z. B.

Arbeitsauftragen

Unterschiedliche Aufgaben- Aufgabe 1 Anforderungsniveau, Placemat

stellung zum Thema Aufgabe 2 Vorkenntnisse Gruppenpuzzle

Formulierung von Fragen und | Wissen Anforderungsniveau Placemat

Arbeitsauftragen verstehen, anwenden, Gruppenpuzzle

bewerten Aufgabenformate:

z. B. Lernschrittaufgaben

Unterschiedliche Bearbei- Lern-, Lese-, Bearbeitungs- Lerntempoduett,

tungszeit tempo u. a. Partnerinterview
u. a.

Art der Materialien, die zur
Verfiigung gestellt werden

Text, Bilder, Karikatur, Grafik

Unterschiedliche Zugange think-pair-share

u. a

Unterschiedliche
(Teil-) Themen

Gruppenarbeit: Projekt
Einzelarbeit: Portfolio

Interessen Kleinprojekt in Gruppen,
Expertengruppen

u. a.

Foérderung durch Gestaltung von Lernarrangements’

Differenzierungsméglichkeiten mit zunehmender
Offnung des Unterrichts

Differenzierungsaspekte nach Bonsch nach (vorwiegend ange-
sprochenen) Kompetenzen

Partnerinterview, Partnerpuzzle,
Gruppenpuzzle

Quantitat, Qualitat, Zeit
(Fachkompetenz, soziale Kompetenz)

Kleinprojekte in Gruppen

Quantitat, Qualitat, Interessen, Selbststandigkeit
(Fachkompetenz, methodische, soziale Kompetenz)

Unterricht mit Arbeitsplanen
(Tagesplan, Wochenplan, Portfolio, Projekte u.a.)

Quantitat, Qualitat, Zeit, Interessen, Selbststandigkeit
(Fachkompetenz, methodische, personale, soziale Kompetenz)

Die Aufgaben bestehen in der Regel aus drei Anforderungsbe-
reichen:

I Reproduktion,

II Reorganisation,

III Transfer / Beurteilung.

12 | %R

Auf diese Weise lsst sich erkennen, welche Anforderungen er-
fullt sein missen, um dem jeweiligen Standard zu gentigen. Die
Standards geben damit Orientierung, welcher Anforderungsbe-
reich bei einem Thema und Gegenstand avisiert ist.8 Dies ist
besonders wichtig im Hinblick auf die Gestaltung von Aufga-
benstellungen, sei es in Prifungen, bei Klassenarbeiten oder bei
Lernstands- und Lernaufgaben

7 Dr. Adolphy, Ursula in Anlehnung an Bénsch, Manfred (2004):
Differenzierung in Schule und Unterricht. Anspriiche, Formen,
Strategien. Oldenbourg Schulbuchverlag GmbH

8 Arbeitsfassung zur Erprobung des neuen Bildungsplans 2015:
Orientierungsstufe. http://www.bildung-staerkt-menschen.de/
service/downloads/arbeitsfassung/sek1/Sek1_Einfuehrung_Erpro-
bung_2014_15.pdf. Abruf am 12.06.2015.



43 Fordergespriche in der Realschule

Fordergespriche, die auch in Kleingruppen durchgefihrt wer-
den kdnnen, konnen eine Standortbestimmung sowie einen Aus-
blick beinhalten. Alle Lehrkrifte der jeweiligen Klasse konnen
aufgrund einheitlicher Absprachen diese Gespriche fihren. Be-
sprochen werden die Leistungen der Schilerin bzw. des Schi-
lers, das Erreichen und Nichterreichen der vereinbarten Ziele
und das Verhalten. Vor dem Hintergrund eines entsprechenden
Schilerportfolios/Lerntagebuches konnen gemeinsam Lernpline
entwickelt, neue Ziele vereinbart, ggf. Berufsperspektiven disku-
tiert sowie Forder- und Entwicklungsmafinahmen im Hinblick
auf Prifungselemente besprochen werden. Das Fordergesprich
erfordert von der Lehrkraft und den Schilerinnen und Schulern
eine gute Vorbereitung und ein aktives Mitwirken.
Fordergespriche im Anschluss an Lernstandserhebungen (z.B.
Diagnosearbeiten) liefern wichtige Hinweise auf die zu fordern-
den fachlichen Kompetenzen.

In regelmifigen Gesprichen mit einer Lehrkraft im Anschluss an
die KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN wird der
Forderprozess reflektiert und weiterentwickelt. Die Schilerinnen
und Schiler wihlen Kompetenzen aus, die sie weiterentwickeln
mochten und treffen gemeinsam mit einer Lehrkraft eine Ziel-

und Lernvereinbarung, die diese Absicht dokumentiert.

Die Grundintention der Gesprache

Mit Hilfe dieser Gespriche sollen Schilerinnen und Schiler,

B Herausforderungen angehen und die ihnen anvertrauten
Aufgaben zunehmend selbstverantwortlich 18sen,

m Eigenverantwortung ubernehmen und

m sich fachlich und personlich weiterentwickeln kénnen.

Ziele des Fordergesprachs

®m Anerkennung und Wertschitzung, Rickmeldung fir und uber
die geleistete Arbeit geben,

m fachliche und personliche Entwicklungen anerkennen und

weiter fordern,

Umsetzung von vereinbarten Zielen tberprifen,

Stirken und Schwichen gemeinsam analysieren,

neue Ziele, Schwerpunkte abstimmen und dokumentieren,

Mafinahmen fir die Weiterentwicklung planen und einleiten,

Lernpline entwickeln u. a.

INDIVIDUALISIERTES LERNEN

Anléasse fiir Fordergesprache und Einleitung der individuellen
Forderung (IF)
® Lernstand
m VERA 8
B Gleichwertige Feststellung von Schulerleistungen (GFS)
in den Klassen 8 und 9
B Ficherbergreifende Kompetenzpriifung (FUK) in Klasse 10
Fachinterne Uberprﬁfung (FIP) in Klasse 10
® KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN und die

daran anschlieflende individuelle Férderung tberfachlicher,
berufsbezogener Kompetenzen

m Kompetenzraster als padagogisches Instrument

m Schriftliche Arbeiten / Klassenarbeiten u. a.

Moglicher Aufbau eines Fordergesprachs

1. Vorbereitung der Schiilerin / des Schiilers
und der Lehrkraft auf das Gesprach

B Die Schiilerin / der Schiiler notiert sich Ge-
sprachspunkte und aktuelle Ergebnisse von
Leistungsnachweisen.

B Die Schilerin / der Schiuler lasst diese von
einem Erziehungsberechtigten auf einem
Dokumentationsbogen unterschreiben.

B Abgabe des Dokumentationsbogens und
Anmeldung zum Gesprach bei der Lehrkraft.

B Die Lehrkraft leitet aus Unterrichtsanlassen
weitere Gesprachsinhalte ab bzw. holt
Gesprachsanlasse bei anderen Kollegen ein.

2. Durchfithrung des Gesprachs

B Im Gesprach werden Vereinbarungen zur
Forderung getroffen und dokumentiert.

B Eine Kopie des Dokumentationsbogens
verbleibt bei der Lehrkraft und eine Version
wird im Lerntagebuch der Schiilerin / des
Schiilers abgeheftet.

3. Planung des Folgegesprachs

B Beim nachsten Gesprach werden die
Zielvereinbarungen des vorhergehenden
Gesprachs kurz aufgegriffen bzw. ggf. fort-
gefihrt.

& |13



INDIVIDUALISIERTES LERNEN

Strukturell und organisatorisch sinnvolle Maglichkeiten zur

Umsetzung von Férdergesprachen

m Fir jede Schulerin und jeden Schiiler sind einige Forderge-
sprache im Schuljahr mit einer Lehrkraft ihrer/seiner Wahl
(auch in Kleingruppen) maoglich.

m Dokumentation der Gespriche und Zielvereinbarungen
werden beispielsweise in Lerntagebuchern festgehalten.

m Die Dokumentation stellt die Basis fir das Gesprich dar -
je nach Jahrgangsstufe und Anlass hat das Gesprich andere
Schwerpunkte.

B Fordergespriche konnen wihrend des Unterrichts stattfinden.

m Zwei Lehrkrifte unterrichten parallel: Eine Lehrkraft
Ubernimmt die Lernbegleitung, die andere Lehrkraft fihrt

wahrenddessen Fordergesprache durch.

44 Beispiele von Organisationsmodellen

4.4.1 DAS LERNBAND

Beim Lernband bringen die Kernficher Stunden far Lernband-
stunden ein, in denen die Schulerinnen und Schuler selbstor-
ganisiert arbeiten. Zum Beispiel findet montags von der 1. bis
zur 3. Stunde eine Inputphase in den Kernfichern Deutsch,
Mathematik und Englisch bei der jeweiligen Fachlehrkraft statt.
Nach dem fachlichen Input sollte sich in der 4. Stunde eine Pla-
nungsphase anschlieflen (hier: Wochenplanungsstunde), in der
die Schilerinnen und Schiler ihr Vorgehen fir die folgende Wo-
che selbstindig planen. Es wird Material auf unterschiedlichen

Leistungsniveaus mit Pflicht- und Wahlaufgaben angeboten,
das die Schulerinnen und Schiler selbstorganisiert wihrend der
Lernbandstunden bearbeiten. Unterricht im Lernband bedeutet,
dass Schulerinnen und Schiler entsprechend ihrem Leistungs-
niveau arbeiten und von der Lehrkraft hierbei unterstitzt wer-
den. Schiilerinnen und Schilern erhalten Ubungen passend
zum aktuellen Thema auf einem fir sie entsprechenden Anfor-
derungsniveau. Die Lernenden dokumentieren die individuelle

Lernentwicklung in ihrem Lerntagebuch.

Organisation und Anmerkungen aus der Praxis

B Drei Lehrkrifte in den Kernfichern Deutsch, Mathematik
und Englisch unterrichten parallel.

m Die Stundenpline der drei Parallelklassen werden synchroni-
siert und es wird dafir Sorge getragen, dass stets eine Lehr-
kraft fur Englisch, Deutsch und Mathematik zur Verfugung
steht. Hier ist ein Doppelstundenmodell sinnvoll.

m Teambildung im Kollegium anregen (Materialpools, Standar-
disierung der Vorgehensweise, Kommunikation und Trans-
parenz).

B Es wird eine Agenda zur Planung erstellt, die Vorgehensweise
verschriftlicht und in ein ,,Organisationsgedachtnis® angelegt,
zum Beispiel in eine Moodle-Plattform.

m Inputphase mit praktischer Arbeitsphase. Daran anschlie-
Bend eine Wochenplanungsstunde, in der ein individueller
Lernplan erstellt und Aufgaben (Pflicht- und Wahlaufgaben)
bearbeitet werden.

m Lehrkrifte beaufsichtigen die Klassen und fihren Lernent-
wicklungs-, Zielvereinbarungs- oder Rickmeldegespriche.

Std(n). | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1 Deutsch 5 | Lernband: Lernband:
£ | D/IVE D/M/E

2 Englisch E Lernband: Lernband:
L | D/M/E D/M/E
4=

3 Mathematik g Lernband:
L D/M/E

4 Wochen- Lernband:

Planungsstunde D/M/E
5
6

Abb 1: Das Lernband
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Es erfolgt eine Synchronisierung zwischen Phasen des , tradi-

tionellen Unterrichts und offenen Lernbandphasen.

INDIVIDUALISIERTES LERNEN

Organisation und Anmerkungen aus der Praxis
m Parallel gelegter Unterricht findet in allen drei Klassen (5a,

m Schilerinnen und Schuler erlernen und trainieren den Um- 5b, 5¢) z. B. in Mathematik, Deutsch und Englisch mit den
gang mit ,Freiheiten® in offenen Unterrichtsphasen (gestaf- entsprechenden Fachlehrkriften statt, somit sind Hilfe und
feltes System mit wachsenden Freiheits- und Verantwortungs- Unterstitzung bei Fachfragen gewihrleistet.
graden implementieren). B Jede Lehrkraft sollte jedoch auch bei fichertibergreifenden

m Lehrkrifte haben den Uberblick dariiber, wie viel Zeit die Fragen unterstitzen kénnen.

Schilerinnen und Schiler in ihre Arbeit in dem jeweiligen m Schilerinnen und Schiler haben je zwei Stunden-Kartchen
Fach investieren. fur die Ficher Deutsch, Mathematik und Englisch. Diese

m Es besteht ein Angebot an Unterrichtsmaterial auf unter- Kirtchen setzen die Schulerinnen und Schiler nach eigenen

schiedlichen Leistungsniveaus mit Pflicht- und Wahlaufgaben. Vorstellungen in den ausgewiesenen Atelier-Stunden ein.
Hierbei ist es moglich, mit Wochenplinen zu arbeiten.

4.4.2 DAS LERNATELIER m Fordergespriche finden u. a. integrativ statt und sind ressour-

Unter einem Lernatelier versteht man einen Raum oder raumlich cenorientiert angelegt.

abgegrenzten Bereich mit Einzelarbeitsplatzen, in dem die Schi- m Mischsystem: Gespriach wahrend der Lernatelierzeit und

lerinnen und Schiler u. a. niveaudifferenzierte Materialien fir Fordergespriche in einer zusitzlichen Forderstunde. (Lehr-

Selbstlernphasen vorfinden (Lernmaterialien). Das Lernatelier krifte beaufsichtigen die Klassen, eine Lehrkraft fihrt parallel

ist eine Organisationsform, die voraussetzt, dass Schulerinnen Fordergesprache durch.)

und Schiler selbstorganisiert lernen und arbeiten kénnen.

In diesem Beispiel wird an bestimmten Tagen pro Woche jeweils

in der 1. und auch in der 3. Stunde das Lernatelier im Stunden-

plan integriert. Beispielsweise am Dienstag in der 1. Stunde or-

ganisieren sich die Schilerinnen und Schuler selbst, indem sie

unter anderem ihre Woche planen, um dann in den folgenden

Atelierstunden weitgehend selbstorganisiert zu arbeiten.

Std(n). | Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1 Atelier D, M, E Atelier D, M, E Atelier D, M, E
2
3 Atelier D, M, E Atelier D, M, E Atelier D, M, E
4
5
6

Abb 2: Das Lernatelier
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INDIVIDUALISIERTES LERNEN

45 Individualisierender und kompetenzorientierter
Unterricht im Uberblick

Lerngestalter

Lernberater

Lernbegleiter
Lehrerrolle

Projektorientierter
Unterricht

Lernen in Lernlandschaften
(personalisiertes Lernen)

Foérderplan

Lehrmeister
Lernarrangements

Kompetenzraster

Klassenunterricht
Lernlandkarten

Instrukteur

Lernbeobachter
Steuerung der

Lernprozesse

Themenplan

Lernpléne Arbeitsplan

Selbstverantwortung

Selbststandigkeit

Schiilerrolle
Selbstorganisation

Lernportfolio

Lerntagebuch

Selbststeuerung

individualisierender
kompetenzorienter

Arbeitstechniken Unterricht

Lesekompetenz

Instrumente )/ Lernjournal
Lehrer-Schiiler-Feedback
Schiiler-Schiiler-Feedback

Feedback Schiiler-Lehrer-Feedback

Schreibkompetenz

Steuerung der
Lernkompetenz

Gesprachskompetenz

Medienkompetenz .
Dokumentation

Rickmeldungen

Kriterienorientierung

Bewertung Fremdbewertung

Recherchekompetenz

Prasentationskompetenz Padagogische

\ Diagnostik

Kontrollisten/Checklisten

Lernausgangslage
bestimmen

Inhalte der Mindmap10

ohne Anspruch auf Vollstandigkeit

10 Inhalte der Mindmap: vgl. Greving, Johannes; Paradies, Liane; Wester,
Franz (2010): Individualisieren im Unterricht. Erfolgreich Kompetenzen
vermitteln. Berlin: Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co, S. 10f
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Lernvoraussetzungen
feststellen

realistische Ziele
formulieren

Beratungsgesprache

Lernarrangements
initileren

Lernprozesse begleiten

Lernentwicklung
dokumentieren




INDIVIDUALISIERTES LERNEN

Unterrichtsformen zum individualisierten Lernen und Fordern

1. Gemeinsamer Unterricht 2. Kooperativer Unterricht 3. Individualisierter Unterricht
Uberwiegend frontale Uberwiegend gemeinsame Uberwiegend selbstorganisierte
Lehr- und Lernsituationen Lehr- und Lernsituationen Lehr- und Lernsituationen
Referat/Prasentationen Arbeitsteilung bei Projekten Stationenarbeit

Rollenspiel Gruppenarbeit (heterogene Lernzirkel/Lernbiiro
Lehrgesprach und homogene Gruppen) Lerntheke

(Impulsgesprach) Teamarbeit/Partnerarbeit Lernen mit PC (Onlinediagnose)

Lehrkraft macht Angebote

Traditionelle Lehrerrolle Lehrkraft nimmt sich zurtick

und begleitet

Diese Komponenten sollten sich im Unterricht ergdnzen, um den unterschiedlichen Leistungsstarken der
Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden.

Quelle: Inhalte aus der Konzeption der Sophie La Roche-Realschule, Bénnigheim



KURZUBERSICHT BEISPIELE AUS DER PRAXIS

5 Kurziibersicht Beispiele aus der Praxis

In den folgenden Konzeptbeschreibungen werden u.a. Begriffe Diese Ubersicht zeigt die Schulen, die im Anschluss ihre Schul-
verwendet, die von den Schulen entwickelt wurden. Im Glossar  konzepte darstellen.

werden die Begriffe ausfuhrlicher erlautert.

Staatliches Schulamt (SSA)
Regierungsprasidium (RP)

Schule und Bezeichnung des Konzepts Klassenstufe

5.1 Hermann-Hesse-Realschule Fellbach-Schmiden
Tel.: 0711 5851652

E-Mail: hermann-hesse-realschule@fellbach.de
Kontaktperson: Dieter Burkhardt

Individualisiertes und kompetenzorientiertes Lernen

RP Stuttgart
SSA Backnang

5.2 Sophie La Roche-Realschule Bonnigheim
Tel.: 07143 8852-18

E-Mail: poststelle@04165839.schule.bwl.de
Kontaktperson: Mirko Samietz

Individuelles Lernen und Fordern in Klasse 5

RP Stuttgart
SSA Ludwigsburg

5.3 Geschwister-Scholl-Realschule Niirtingen

Tel.: 07022 9260-11

E-Mail: poststelle@04112811.schule.bwl.de

Kontaktperson: Klaus Wellpott

Auf dem Weg zum individuellen und kooperativen Lernen im
Deutschunterricht

5 bis 10

RP Stuttgart
SSA Nirtingen

5.4 Realschule Hechingen

Tel.: 07471 93700

E-Mail: poststelle@04119982.schule.bwl.de

Kontaktperson: Stefan Hipp

Das ,Hechinger Modell”: Arbeitsplanzeit mit individualisierten
Bausteinen in den Kernfachern

5und 6

RP Tubingen
SSA Albstadt

5.5 Realschule Tettnang

Tel.: 07542 932410

E-Mail: poststelle@04120285.schule.bwl.de
Kontaktperson: Jiirgen Stohr

Einfihrung und Fortsetzung der Arbeit in Stufenteams

5 bis 7

RP Tibingen
SSA Markdorf

5.6 Hermann-Hesse-Realschule Reutlingen

Tel.: 07121 3034562

E-Mail: poststelle@04119830.schule.bwl.de

Kontaktperson: Dr. Matthias Riemer

Umgang mit Heterogenitat mithilfe von Lerncoachingstunden und
Arbeitsplanen

RP Tlbingen
SSA Tiibingen

5.7 Realschule Niefern

Tel.: 07233 964212

E-Mail: poststelle@04165487.schule.bwl.de

Kontaktperson: Sylvia Schleifer-Diirr

Kombikurs: Forderprogramm in allen fiinften und sechsten Klassen
in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch

5und 6

RP Karlsruhe
SSA Pforzheim

5.8 John-Biihler-Realschule Dornhan

Tel.: 07455 9385-813

E-Mail: poststelle@04119349.schule.bwl.de
Kontaktperson: Mark Kunzelmann
Eigenverantwortliches Lernen (EVL) in Klasse 5

RP Freiburg
SSA Donaueschingen
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Schule und Bezeichnung des Konzepts Klassenstufe Staatliches Schulamt (SSA)
Regierungsprasidium (RP)

5.9 Reischach-Realschule mit Werkrealschule Inmendingen 5und 6 RP Freiburg

Tel.: 07462 24272 SSA Konstanz

E-Mail: poststelle@reischach-rswrs.schule.bwl.de

Kontaktperson: Monika Kienzle

Veranderte Lernkultur

5.10 Theodor-Heuss Realschule Konstanz 5und 6 RP Freiburg

Tel.: 07531 89350 SSA Konstanz

E-Mail: poststelle@04119544.schule.bwl.de

Kontaktperson: Frank Raddatz

Neue Lernkultur mithilfe von kooperativen und personalisierten Lernformen

5.11 Werkreal- und Realschule Friesenheim 5und 6 RP Freiburg

Tel.: 07821 920300 SSA Offenburg

E-Mail: poststelle@04156954.schule.bwl.de

Kontaktperson: Hans Logler

Individuelle Férderung mit fester Lernzeit im Klassenverband, individuelle

Lernzeit im Lernbiiro und Betreuung durch Lernbegleiter

Die in den nachfolgenden Abschnitten vorgestellten Konzepte
beziehen sich im Wesentlichen auf die Gestaltung von Unter-
richt in den 5. und 6. Klassen und sind teilweise auf hohere Klas-
senstufen ubertragbar. Einige Konzepte sind ficherubergreifend,
andere stirker fachbezogen angelegt. In den jeweiligen Konzep-
ten werden schulspezifische Begriffe verwendet. Diese Begriffe
sind im Glossar alphabetisch aufgelistet und erklart.

Die Hermann-Hesse-Realschule Fellbach-Schmiden (5.1) akzen-
tuiert vor allem die Foérderung individualisierten und kompe-
tenzorientierten Lernens mit Ganztagsangeboten. Individuelles
Lernen in Deutsch und Mathematik ist Gegenstand des Kon-
zepts der Sophie-La Roche-Realschule Bonnigheim (5.2). Die
Geschwister-Scholl-Realschule Nirtingen (5.3) nutzt Formen des
kooperativen und selbstorganisierten Lernens, um den unter-
schiedlichen Lerntypen gerecht zu werden. Das ,Hechinger Mo-
dell® (5.4) ist stitker fachorientiert mit individualisierten Bau-
steinen und Arbeitsplanzeiten. Die Realschule Tettnang (5.5) hat
mit der Bildung von Parallelklassen und dem Installieren von
ubergreifenden Stufenteams ein weiteres Organisationskonzept
entwickelt. Mithilfe von Lerncoachingstunden und Arbeitspla-
nen sollen in der Hermann-Hesse-Realschule (5.6) das selbstge-
steuerte Lernen und Arbeiten in den Fichern Deutsch, Englisch,
Mathematik sowie die Uberfachlichen Kompetenzen gefordert
werden. Stirker fachorientiert ist auch das Foérderprogramm
,Kombikurs® der Realschule Niefern (5.7), das individuelle
Forderung in den Hauptfichern akzentuiert. Das Konzept der
John-Buhler-Realschule Dornhan (5.8) zielt auf die Stirkung der

Eigenverantwortlichkeit des Lernens, wobei die Schulerinnen
und Schiuler durch Coaching begleitet und beraten werden. Die
Reischach-Realschule Immendingen (5.9) hat durch das Einrich-
ten von Lernbindern ein weiteres Konzept umgesetzt. Eine neue
Lernkultur hat auch die Theodor-Heuss-Realschule Konstanz
(5.10) eingefihrt. Hierbei orientieren sich Lehrertandems an
Konzepten kooperativer Lernformen und nutzen die bisherigen
Erfahrungen mit Freiarbeitsmaterialien. In der Werkreal- und
Realschule Friesenheim (5.11) werden die Forderung individu-
alisierten Lernens durch das Einrichten von Lernburos und die
Betreuung durch Lerncoaches ermoglicht.

Wir bedanken uns bei den Schulen fir die Zulieferung der Bei-
spiele. Bei weiterfihrenden Fragen ist es selbstverstindlich mog-

lich, mit den Schulen direkt in Kontakt zu treten.
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5.1 Herrmann-Hesse-Realschule Fellbach Schmiden

Bezeichnung

Individualisiertes und kompetenzorientiertes Lernen mit Ganztagsangeboten

Schiilerzahl 441 Schilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkrafte 35 Lehrkrafte

Postleitzahl 70736

Klassenstufe Klasse 5

Konzeption

.

Das individualisierte Lernen erfolgt an der Hermann-Hesse-Realschule durch ein breites Angebot
an Lernformen, AGs, FordermalBnahmen fiir Lernende verschiedener Leistungsniveaus.

Seit dem Schuljahr 2013/2014: Atelier-Unterricht, Lern-AG.

In der Woche findet drei Stunden Atelier-Unterricht statt. In diesen Stunden bearbeiten die Fiinft-
klasslerinnen und Fiinftklassler anhand eines Wochenplans eigenstandig Aufgaben und kénnen
damit ihr Lerntempo selbst bestimmen. Die Lernkontrolle erfolgt durch Losungsblatter.

Der Atelier-Raum ist ausgestattet mit sechs Computerarbeitsplatzen. AuRerdem stehen Nachschla-
gewerke, Atlanten und weitere zusatzliche Materialien zur Verfligung.

Der Atelier-Raum ist auch eine Lerninsel fiir besonders leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler.
Mit der verbleibenden Kleingruppe im Klassenzimmer ist eine intensivere Lernférderung maoglich.
In kleinen Schritten werden Lern- und Arbeitsstrategien in der Lern AG durchgefiihrt. Es geht dabei
um das Erlernen von grundlegenden Techniken wie die Arbeit mit Wochenplanen bis hin zu kom-
plexeren Arbeitsformen wie z.B. Gruppenarbeit, Referat etc.

Der LRS-Forderkurs wendet sich an Schiilerinnen und Schiiler, die einen besonderen Férderbedarf
im Bereich der Rechtschreibung haben und auf LRS getestet wurden. Die Teilnahme der Schiile-
rinnen und Schiler erfolgt, nachdem in der Klassenkonferenz tiber den Forderbedarf abgestimmt
wurde und die Eltern Ihr Einverstandnis signalisieren.

Die Hermann-Hesse-Realschule bietet ein komplettes Ganztagsangebot fiir Flinft-und Sechstklassler
an. Schiilerinnen und Schiiler mit einem kompletten Ganztagsangebot (siehe Stundenplan) sind von
7:50 Uhr bis 16 Uhr, aulBer freitags, in der Schule.

Baustein 1: Mensa + MAZE: MAZE steht fiir MindestArbeitZEit. Nach dem Mittagessen wird die Zeit
zum Bearbeiten von Hausaufgaben genutzt. Die Finftklassler werden in Kleingruppen von Lehrkraf-
ten und Schiilerinnen und Schiilern aus der 9. Klassenstufe betreut.

Baustein 2: Kreativwerkstatt

In diesem Baustein lernen die Schilerinnen und Schiiler mit Materialien und Basteltechniken um-
zugehen und sich dabei gestalterisch und kreativ auszudriicken. Die Betreuung erfolgt durch zwei
Schilerinnen oder Schiiler des Gymnasiums (Kooperation mit teens@work) und zwei Schilerinnen
oder Schiilern der eigenen Schule.

Baustein 3: Funsport + Zirkus

In Kooperation mit dem TV Oeffingen werden die Koordination und Kondition durch das gemein-
same Spielen mit zirkustypischen Gegenstanden, z.B. Seilen, Diabolos etc. gefordert.

In der Hermann-Hesse-Realschule wird der Bereich ,Gesund leben und lernen” im Rahmen des
Schulcurriculums angeboten. Dieser Bereich wurde mit zwei Schulstunden fest verankert. In fiinf
verschiedenen Modulen, zum Beispiel ,erndhrungsbewusstes Kochen”, ,Entspannung und Konzen-
tration” etc. erwerben Schilerinnen und Schiler Basiskompetenzen.

Ressourcen
Raum

Der Atelier-Raum ist ausgestattet mit sechs Computerarbeitsplatzen. Au3erdem stehen
Nachschlagewerke, Atlanten und weitere zusatzliche Materialien zur Verfligung.

Zeitrahmen

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. | Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Atelier-
Unterricht
2. Std. | Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht Atelier-
Unterricht
3. Std. | Unterricht Unterricht Lern-AG Unterricht Unterricht
4. Std. | Atelier- Unterricht Unterricht Unterricht
Unterricht
5. Std. | Unterricht Unterricht Gesund leben Unterricht Unterricht
und lernen
6. Std. | Unterricht Forderunterricht | Gesund leben Unterricht Unterricht
LRS und lernen
7. Std. | Mensa Mensa Mensa Mensa
8. Std. | MAZE MAZE MAZE MAZE
9. Std. | Unterricht Unterricht Kreativwerk- Funsport Zirkus
statt
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5.2 Sophie La Roche-Realschule Bonnigheim

Bezeichnung

Individuelles Lernen und Férdern in Klasse 5

Schiilerzahl 441 Schilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkrafte 41 Lehrkrafte
Postleitzahl 74357

Klassenstufe

Klasse 5 und 6

Konzeption

Die Lehrkrafte erstellten flir die Facher Deutsch und Mathematik Kompetenzraster. Hier wurden im
ersten Jahr der Durchfiihrung Erfahrungen gesammelt. Fiir Deutsch und Mathematik wurden Diagno-
setests verwendet, um eine erste Leistungseinstufung zu ermdglichen. Fiir die padagogische Diagno-
se wurden verschiedene Materialien von Verlagen und selbst erstellte Materialien (in Absprache mit
Grundschulkolleginnen und -kollegen) zusammengestellt. Es werden, abgesehen von vier ,normalen”
Fachstunden, folgende Mdoglichkeiten geschaffen:

Teamteaching: Einmal pro Woche findet ein parallel gelegter Unterricht in Mathematik und Deutsch
statt. Zwei Fachlehrkrafte unterrichten eine Klasse, zeitgleich unterrichten zwei weitere Fachlehrkrafte
die Parallelklasse. Ein niveaudifferenzierter Unterricht wird dadurch maéglich. Es sollen Schiilerinnen
und Schiiler aller Leistungsstarken bestmaoglich geférdert werden. Der Unterricht wird gemeinsam
von mehreren Lehrkraften durchgefiihrt und nachbereitet. Nach einer Einstufung der Schiilerinnen
und Schiiler in drei Leistungsstufen kann so jeweils eine Lehrkraft die Forderung einer Lerngruppe
abdecken.

Lernstudio: Im zweiwdchigen Wechsel der Facher Deutsch und Mathematik findet nachmittags eine
Doppelstunde fiir eine ausgewahlte Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern im Lernstudio statt. Das
Lernstudio ist auch fiir interessierte Schilerinnen und Schiiler offen. Das Lernstudio wird in den oben
genannten Fachern parallel angeboten, Schilerinnen und Schiiler knnen nach Riicksprache mit
Fachlehrerinnen und Fachlehrern sowie Eltern das Fach wechseln. Fiir das Lernstudio wurden Lern-
situationen entwickelt, in denen das Rechnen, Lesen und Schreiben geférdert werden. Im Lernstudio
werden handlungsorientiert gezielt grundlegende Kompetenzen fiir das jeweilige Fach nach- und auf-
gearbeitet. Diese finden auch an besonderen Lernorten (Schulhof, Kiiche, Aula etc.) statt. Hierflir wird
ein Stoffplan entwickelt. Die Frage ,,Wie lernt ein Kind mit Spa8 und Lernfreude?” soll im Mittelpunkt
der Kleingruppenarbeit stehen. Nicht das Lehren, sondern das Lernen ist der Ausgangspunkt.

Nach den Halbjahreskonferenzen und am Ende des Schuljahres erfolgt eine qualitative und eine
quantitative Auswertung der Ergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler und der Erfahrungsaustausch
der Lehrkrafte.

Ressourcen
Raum

Der Atelier-Raum ist ausgestattet mit sechs Computerarbeitsplatzen. AuRerdem stehen
Nachschlagewerke, Atlanten und weitere zusatzliche Materialien zur Verfiigung.

Zeitrahmen

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. Mathematik
2. Std. Mathematik Mathematik
3. Std. | Deutsch Deutsch
4. Std. | Deutsch Deutsch
5. Std.
6. Std. Deutsch Mathematik
paralleler paralleler
Unterricht Unterricht
7. Std. Mathematik
Facher 14-tagig/ | Deutsch
im Wechsel Lernstudio
8. Std. Mathematik
Deutsch
| Lernstudio

Entwicklungsschritte

Die Schule hat Unterrichtseinheiten fir EWG/Geographie zu den Themen
Bundeslander fiir Klassenstufe 5 und Einflihrung in die Kartenarbeit
~Mystery” flir obere Klassen entwickelt und erprobt

Ausblicke

Weiterentwicklung des Modells anhand der Ergebnisse und Erfahrungen, Umsetzung in drei
Eingangsklassen

Ausweitung auf Englisch seit 2013/2014 mit Eingangstest zur Lernstandserhebung

Das Prinzip des parallel stattfindenden Unterrichts wird beibehalten.

Weiterentwicklung der Unterrichtskultur, Einbeziehung von EWG/Geographie und Anwendung
auch in héheren Klassenstufen
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53 Geschwister-Scholl-Realschule Niirtingen

Bezeichnung

Auf dem Weg zum individuellen und kooperativen Lernen im Deutschunterricht

Schiilerzahl 575 Schiilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkrafte 42 Lehrkrafte
Postleitzahl 72662

Klassenstufe

in allen Klassenstufen anwendbar (Klasse 5 bis 10)

Konzeption

Feststellung des Lernbedarfs durch Diagnosebégen

Am Anfang einer Unterrichtseinheit im Fach Deutsch findet eine Erhebung statt, um den IST- Stand
der Kenntnisse jeder Schiilerin und jedes Schiilers zu ermitteln. Anhand von vorgefertigten Diagno-
sebdgen von Verlagen werden die Schiilerinnen und Schiiler getestet. Es erfolgt eine individuelle
Auswertung des Tests durch die Deutschlehrkraft. So ist fiir Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und
Eltern schnell erkennbar, welche Themenbereiche und welche Kompetenzen eine Schiilerin bzw. ein
Schiiler schon beherrscht und welche nicht. Auf dieser Lernstandsermittlung basiert die gezielte indivi-
duelle Forderung. Dabei missen die zu bearbeitenden Aufgaben fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler
machbar erscheinen. Hierbei ist die Hilfestellung der Lehrkrafte notwendig. Eine Orientierungshilfe
kann auch die Arbeit mit dem vorgefertigten Kompetenzraster darstellen.

Individuelles und selbstorganisiertes Lernen

Je nach Themengebiet stehen den Schiilerinnen und Schiilern unterschiedliche Moglichkeiten und
Zugange zur Verfligung, sich den Lerninhalt zu erschlie3en und aus etwas ,Fremdem” etwas ,Eige-
nes” zu machen. Hierbei spielt das kooperative Lernen eine entscheidende Rolle. Bei der Zusammen-
stellung der Lernangebote wird auf die Bediirfnisse und das Lerntempo einzelner Schiilerinnen und
Schiiler eingegangen. Dabei wird bewusst darauf geachtet, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler
Lernstrategien aneignen, um das eigene Lernen selbststandig zu steuern. Teilweise geschieht dies in
Form einer Lerntheke, eines Lernens anhand von Stationen oder mit selbstanleitenden und -erklaren-
den Aufgabenblattern. Die Schiilerinnen und Schiler wahlen sich aus einem Themenpool das zu bear-
beitende Teilthema selbst aus und entscheiden je nach Aufgabenstellung, ob sie allein, zu zweit oder
in einer Kleingruppe arbeiten wollen. In Checklisten sind die einzelnen Kompetenzen und Teilthemen
hinterlegt. Haben sie die Aufgabe erledigt, so besteht die Mdglichkeit, diese selbst mit vorgefertigten
Losungsblattern zu kontrollieren. Die entstandenen Lernnachweise werden in einem Schnellhefter
gesammelt. In Kompetenzrastern wird der Lernerfolg jeder einzelnen Schiilerin und jedes einzelnen
Schiilers sichtbar und bietet ihnen, den Eltern und den Lehrkraften Orientierung. Am Ende einer
Lerneinheit fillen die Schiilerinnen und Schiiler einen Feedbackbogen aus, in dem sie notieren, wel-
che Aufgabe ihnen diese Woche besonders gut gelungen ist, welche Aufgabe ihnen schwer fiel und
welche Wiinsche und Ziele sie hinsichtlich der Lerninhalte fiir die kommende Woche haben.

Die individuelle Férderung und das kooperative Lernen werden taglich im Unterricht kombiniert und
finden bei durchschnittlicher Klassengro3e in einem normal grof3en Klassenzimmer statt. Absprachen
zwischen den einzelnen Lehrkraften und die Arbeit im Team erleichtern die Umsetzung.

Ressourcen

Weitere raumliche und materielle Ressourcen sind nicht erforderlich.

Entwicklungsschritte

* Fortbildung und Ausbildung der Lehrkrafte zu unterschiedlichsten Themen (beispielsweise zu der

Arbeit mit Portfolios, BBBB, Wochenplanarbeit usw.)

Entwicklung eines passgenauen Schulkonzeptes durch die Kombination von verschiedensten

Modellen

» Durchfiihrung, Evaluation und Neugestaltung der Arrangements

» Arbeitssitzungen, um die individuellen Fahigkeiten der Kollegen auf dem Gebiet des individuellen
und kooperativen Lernens gezielt zu bindeln und zu nutzen

.

Ausblicke Implementierung des Konzepts des individuellen und kooperativen Lernens auf weitere Klassenstufen
und weitere Facher.
Hospitation Grundsatzlich nach Absprache maglich
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54 Realschule Hechingen

Bezeichnung

Das , Hechinger Modell“: Arbeitsplanzeit mit individualisierten Bausteinen an der Realschule
Hechingen in den Kernfachern

Schiilerzahl 564 Schiilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkréafte 43 Lehrkrafte
Postleitzahl 72379

Klassenstufe

Klassen 5 und 6

Konzeption In der Realschule Hechingen wird durch die Arbeitsplanzeit mit individualisierenden Bausteinen in der
Unterstufe auf die zunehmende Heterogenitat reagiert. Individualisierende Elemente konnen auf
diese Weise im Unterricht berticksichtigt werden.

Planung, Organisation, Installation, Multiplikation, Begleitung und Evaluation von Arbeitsplanen und

Arbeitsplanzeit in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch der Klasse 5 und 6 der Realschule

Hechingen als Teil des Schulcurriculums.

« Die jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrer erstellen Arbeitsauftrage fiir schriftliche oder
mindliche Einzel- oder Partneraufgaben zum spezifischen Fachgebiet und stellen deren Kontrolle
sicher.

» Es wird eine Stunde aus Mathematik, Deutsch und Englisch in die Arbeitsplanzeitstunde
(AP-Stunde) eingebracht.

» Anleitung zum selbststandigen und individuellen Lernen

» Anleitung zum selbststandigen Problemldsen

* Umsetzung individualisierender Elemente in Form von differenziertem Arbeiten mit dem
Ziel der Forderung von Schilerinnen und Schiilern

» Aufgaben werden in Deutsch und Mathematik auf den Niveaustufen leicht — mittel — schwer
bzw. griin — gelb - rot angeboten.

« zeitweilige Differenzierung im Fach Englisch

» Aufgaben in den jeweiligen Niveaustufen werden erstellt und kenntlich gemacht.

» Training von methodischen Kompetenzen: Vertieftes methodisches Arbeiten als Grundlagen-
kompetenz fiir die gesamte Schulzeit.

» Training von personalen Kompetenzen (Einschatzung der eigenen Starken und Schwachen,
Training des eigenen Durchhaltevermdgens, Einteilung und Planung von Arbeitszeit, Erfolgs-
erlebnisse auf dem jeweiligen Niveau fordern, Reflexion des eigenen Arbeitsprozesses mithilfe
eines Lerntagebuchs)

+ Kompetenzorientiertes Arbeiten in allen relevanten Kompetenzbereichen (Stand nach einem
Schuljahr). Es zeichnen sich folgende Ergebnisse ab:

» Foérderung von sozialen Kompetenzen (Training der Sozialkompetenz, Ritualisierung, Partner-
arbeit mithilfe von ,Lernbuddies”: Unterstiitzung durch Klassenkameraden)

« Kontinuierliche Forderung fachlicher Kompetenzen (individualisierte Unterrichtselemente/
differenzierte Leistungslevels, festgelegte Zeiten fiir systematisches Uben)

Ressourcen Klassenzimmer (zum Teil Gruppentische auf den Gangen genutzt)

« Arbeitsplane, in der Regel fur 14 Tage, mit Pflichtaufgaben und differenzierten Wahlaufgaben

« Lerntageblicher

» Fir jede Schilerin bzw. jeden Schiler wird ein Ordner gefiihrt mit vorgegebenem Registersystem

« Schranke fur Arbeitsmaterialien; Ordner im Klassenzimmer

Zeitrahmen Je eine Stunde AP-Zeit (=Arbeitsplanzeitstunde), ausgewiesen im Stundenplan fir die Facher

Deutsch, Mathematik, Englisch in den Klassen 5 und 6. Die Stunden kommen aus dem Stundenkon-
tingent der Facher bzw. aus dem Pool der Schule. Zuséatzliche Forderstunden werden je nach Stunden-
ausstattung der Schule angeboten.

Alle unterrichtenden Kollegen des Unterstufenteams 5/6 in Englisch, Mathematik und Deutsch setzen
das Konzept um. Die AP- Stunden sind Teil des Schulcurriculums.

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. Deutsch Deutsch
2. Std. | Mathematik Deutsch Deutsch
3. Std. | AP Englisch AP Deutsch
4. Std. | Englisch Mathematik Englisch Mathematik
5. Std. Englisch AP Mathematik
6. Std. Englisch
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Entwicklungsschritte

* Organisatorische und inhaltliche Planung der im Stundenplan ausgewiesenen AP-Zeit; Entwurf einer
Vorlage fiir die schriftlichen Plane und Erstellung von Lerntageblichern von einem Projektteam
AP-Zeit im Pilotstadium eingefiihrt

Austausch und Abstimmung in den Klassen- und Fachteams

Diskussion und Auswertung der positiven Erfolge und der Schwierigkeiten bei der Umsetzung
Reflexion des Konzepts als moglicher fester Bestandteil des Schulcurriculums an der RS Hechingen
abgestimmtes Differenzierungskonzept, gestiitzt durch schulinterne SCHILF-Fortbildung

verstarkte Beschaftigung mit kooperativem Unterricht, gestiitzt durch schulinterne Fortbildung zum
Thema ,Kooperative Unterrichtsformen”

Einbindung der Eltern erfolgt durch die Einflihrung von Lerntagebuchunterschriften

Checklisten fur die Lehrkrafte zur Dokumentation der individuellen Entwicklung im AP-Bereich
erstellt

Ausblicke

Die ersten Erfahrungen mit der AP-Zeit sind vielversprechend. Methodische, personale, soziale und
fachliche Kompetenzen werden systematisch trainiert. Alle Schilerinnen und Schiler sind jederzeit
beschéaftigt, die Zusammenarbeit und Unterstiitzung untereinander wird gefoérdert, Erfolgserleb-
nisse sind spurbar.

Hospitation

Grundsatzlich nach Absprache moglich

Material

Materialsammlung im Anhang:
» Arbeitsplanarbeit und Lerntagebuch
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55 Realschule Tettnang

Bezeichnung

Schiilerzahl

Anzahl der Lehrkrafte

Einfiihrung und Fortsetzung von Stufenteams

627 Schilerinnen und Schiiler
44 Lehrkrafte

Postleitzahl

88069

Klassenstufe

In den Klassenstufen 5 bis 7 wurden ab dem Schuljahr 2012/2013 Stufenteams eingefiihrt.

Konzeption Am Freitag findet in den Klassen einer Jahrgangsstufe der Unterricht in den Randstunden parallel
statt. Dadurch ist es in diesen Stunden moglich, die Klassen in unterschiedliche Leistungsgruppen
(im Sinne einer zeitweiligen dulleren Differenzierung) einzuteilen.
Am Montag- und Mittwochnachmittag wird die Lernwerkstatt angeboten, in der Schilerinnen und
Schiiler ihre Hausaufgaben erledigen und ihre Kompetenzen vertiefen.
Die Besprechungen des Klassenstufenteams finden in den wochentlichen Zeitfenstern
(z.B. dienstags in der ersten Stunde) statt. Dort werden verschiedene Themen, wie zum Beispiel
Jahresplane, Veranstaltungen, Ausfliige, Einteilung in Leistungsgruppen und Umgang mit heraus-
fordernden oder besonders guten Schiilerinnen und Schiilern besprochen.
In den Klassenlehrerstunden wird oft Organisatorisches mit der Klasse geklart. Sie bieten auch die
Moglichkeit, akute oder praventive MaBnahmen mithilfe der Schulsozialarbeit zu bearbeiten oder
zu planen. Das Stufenteam setzt sich aus 6 bis 8 Lehrkraften zusammen, die moéglichst viele Stunden
in der jeweiligen Klassenstufe abdecken. Ein Stufenteam begleitet Schiilerinnen und Schiiler von
Klasse 5 bis 7.
Die Stufenteams sind fiir folgende Aufgaben verantwortlich:
* Forderplane entwickeln
» Jahresplan abstimmen
» Elemente des Methodencurriculums der RSTT bearbeiten
» gegenseitige fachliche Entlastung (Unterrichtsvorbereitung)
Jede Klasse verfligt tber ein eigenes Klassenzimmer.
Jedes Team erhaélt einen Teambesprechungsraum in der Nahe der Klassenzimmer.

Zeitrahmen Fiur die Teambesprechungen stehen wochentlich Zeitfenster zur Verfligung. Die Teammitglieder ent-

scheiden in eigener Verantwortung, wann die Besprechung stattfindet. Die Ergebnisse der Sitzungen
werden protokolliert. Das Stufenteam setzt sich aus vier bis sechs Lehrpersonen zusammen, die
moglichst viele Stunden in der jeweiligen Klassenstufe unterrichten.

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. | Englisch Deutsch Mathematik
2. Std. | Mathematik ITG NWA Deutsch Mathematik
3. Std. | Sport Religion Englisch BK Musik
4. Std. | Sport Religion Englisch BK Musik
5.Std. | EWG Mathematik Deutsch NWA Englisch
6. Std. | EWG Mathematik Deutsch NWA Englisch
7. Std.
8. Std. | Lernwerkstatt Deutsch Lernwerkstatt Sport
9. Std. | Lernwerkstatt Klassenlehrer- Lernwerkstattt Sport

stunde

10. LRS
Std.

Entwicklungsschritte

Schuljahr 2012/2013: Einflihrung von Stufenteams in Klassenstufe 5 bis 7

« ein Stufenteam wird in Klasse 5 neu gebildet

» Das Stufenteam begleitet die Schiilerinnen und Schiiler drei Schuljahre (Klasse 5 bis 7).

Ab dem Schuljahr 2012/2013 wird ein Stufenteam in Klasse 8 liber den Zeitraum von drei Schuljahren
probeweise eingefiihrt (Schuljahr 2012/2013 - 2014/2015).

Ausblicke

Das Konzept soll im Schuljahr 2014/2015 in der GLK im Rahmen eines padagogischen Tages reflektiert
und weiterentwickelt werden.




KURZUBERSICHT BEISPIELE AUS DER PRAXIS

5.6 Hermann-Hesse-Realschule Reutlingen

Bezeichnung

Umgang mit einer erweiterten Heterogenitat mithilfe von Lerncoachingstunden und Arbeitsplanen

Schiilerzahl 612 Schilerinnen und Schiler
Anzahl der Lehrkrafte 45 Lehrkrafte
Postleitzahl 72760

Klassenstufe

Klassen 5 bis 10

Konzeption

Konzept im Schuljahr 2013/2014:

Im Schuljahr 2013/2014 hat die Schule die Diagnosestunde zu einer Lerncoachingstunde weiterent-
wickelt. Wahrend die Diagnosestunde auf die Verbesserung der Fahigkeiten beim selbstgesteuerten
Arbeiten mit dem Arbeitsplan zielte, bezieht sich das Lerncoaching verstarkt auf die Facher Deutsch,
Englisch und Mathematik sowie auf fachliche und tberfachliche Kompetenzen. Insgesamt soll das
selbstgesteuerte Lernen und Arbeiten gezielt geférdert werden.

Die Schule arbeitete im Schuljahr 2013/2014 im Bereich der Individualisierung unter anderem mit
folgenden Konzepten:

» Coachingstunde

« Uben-und-Lernen-Stunde

+ Ubungsplan (bislang Klasse 5/6)

» Arbeitsplan

« Themenprojekte (Klasse 7/8)

Im Rahmen der Coachingstunde bespricht die Schilerin bzw. der Schiiler gemeinsam mit dem Lehrer
die von ihm angestrebten Entwicklungsfelder und Ubungsbereiche. Je nach Entwicklungsstand der
Schiilerin bzw. des Schiilers kdnnen dabei konkrete Ubungsaufgaben oder Metakompetenzen wie das
Lernen von Wortern oder die Vorbereitung auf Klassenarbeiten bearbeitet werden.

Den Schiilerinnen und Schiilern steht in der Uben-und-Lernen-Stunde ein Zeitfenster zur Verfiigung,
in dem sie ihre Vorhaben umsetzen. Zur Umsetzung des Konzepts gehoren ein Formular zum Notie-
ren der Arbeit in der Uben-und-Lernen-Stunde und ein Coachingordner pro Klasse fiir die Protokolle
der Coachinggesprache.

Flr die ersten Wochen des Schuljahres, bevor Coachinggesprache mit Schiilerinnen und Schiilern
durchgefiihrt werden, stellen die Kernfachlehrerinnen und Kernfachlehrer Ubungsvorschlage zu
wichtigen Inhalten des Schuljahres oder Vorjahres zur Verfligung. Jede Klasse erhalt eine Coaching-
stunde. Es werden zwei bis drei Coachinggesprache mit jeder Schiilerin und jedem Schiiler und je ein
Gesprach am Schilersprechtag sowie am Eltern-Schiiler-Sprechtag durchgefiihrt.

Damit sich die Schilerinnen und Schiiler ihre Vorhaben vergegenwaértigen kdnnen, wird zu Beginn
der Uben-und-Lernen-Stunde darum gebeten, ,sich etwas vorzunehmen” in Bezug auf die eigenen,
beim Lerncoaching entstandenen Plane und Lernvorhaben.

Mit den Ubungsplédnen stellt die Schule im Regelunterricht drei Niveaustufen zur Verfiigung. Nach
einem Unterrichtsbeginn im Plenum diirfen Schiilerinnen und Schiiler in den Ubungsphasen individu-
ell zwischen *, ** und *** Aufgaben wahlen.

Die Ubungsplane wurden bereits im Schuljahr 2012/2013 verbindlich in Klasse 5 eingefiihrt. In den
Ubungsplanen sind zentrale Kompetenzen ausgewiesen. Schiilerinnen und Schiiler lernen, sich an-
hand einer Selbsteinschatzung besser einzustufen.

Die Ubungspléne werden von den Deutsch-, Mathematik- und Englischlehrkréften einer Stufe erstellt
und sich gegenseitig zur Verfigung gestellt. In den Planen werden Aufgaben aus Schulbichern ge-
nauso genutzt wie aus Kopiervorlagen erstellte Materialien. Die Materialien entnehmen die Schiile-
rinnen und Schiiler einem Ordner im Klassenzimmer.

Die Schule arbeitet seit einigen Jahren mit Arbeitsplanen. Dabei bearbeiten die Schilerinnen und
Schiiler Basis- und Expertenaufgaben in den Fachern (meist Deutsch, Englisch, Mathematik, NWA,
EWG). Alle Basisaufgaben sind Pflicht, eine Expertenaufgabe ebenso. Im Unterschied zum Ubungs-
plan mit oft herkmmlichen Aufgaben und in ruhiger Arbeitsatmosphare sind die Aufgaben im
Arbeitsplan deutlich kommunikativer und handlungsorientierter ausgerichtet.

Die verlasslichen Schiilerinnen und Schiiler mit ,Konnerbuttons” diirfen auf den Fluren oder in den
Gruppenarbeitsraumen arbeiten. In den Klassenrdumen ist flr jedes Fach ein Atelier mit den Materi-
alien fur den Arbeitsplan eingerichtet. Die Schilerinnen und Schiiler entscheiden wann, wo und mit
wem sie ihre Aufgaben bearbeiten. Expertenarbeiten wahlen sie selbst aus, auch die Intensitat der
Bearbeitung der Basisaufgaben ist ein Moment der Individualisierung. Der Arbeitsplan wird je nach
Absprache fiir eine oder zwei Wochen gestellt und schlieBlich von Lehrkraften, Schiilerinnen und
Schiilern oder Eltern mittels Riickmeldebogen kontrolliert.

In den Klassen 5/6 ist der Arbeitsplan mit wochentlich etwa fiinf ,APL-Stunden” fest etabliert. In den
Klassen 7 und 8 findet die , Arbeitsplaneinheit” statt, wenn die Schilerinnen und Schiler nicht in
einer Projektphase arbeiten. In Klasse 9 wird der Arbeitsplan aktuell erprobt, in Klasse 10 bieten die
Lehrkrafte derzeit noch keine Arbeitsplane an.
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In Klasse 7 und 8 arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler zweimal pro Schuljahr je sechs Wochen
projektartig. Dabei wird je nach beteiligten Fachern ein sozialwissenschaftliches und ein naturwissen-
schaftliches oder ein kiinstlerisch musisches Projekt gewahlt. Die Schiilerinnen und Schiiler bringen
ihre individuellen Stéarken und Interessen in den Projekten in besonderem Male ein.

Den Abschluss der Projekte bildet eine Projektprasentation.

Im Schuljahr 2012/2013 wurde im Unterschied zum oben beschriebenen Vorgehen keine Coaching-
stunde, sondern eine Diagnosestunde durchgefiihrt. In den Diagnosestunden ermittelte die Lehrkraft
auf Basis eines Diagnosebogens die individuellen Entwicklungsbediirfnisse hinsichtlich der selbst-
gesteuerten Lernphasen. Diese Aspekte wurden dann mit Schiilerinnen und Schiilern im Gesprach
bearbeitet. Die Schiilerinnen und Schiiler fanden Wege und vereinbarten Ziele, um die erwiinschten
Kompetenzen zu erreichen. Die verwendeten Selbsteinschatzungsbdgen bezogen sich auf Arbeitswei-
se und personale Kompetenzen und waren auch Grundlage der Gesprache bei den Elternsprechtagen.

Ressourcen
Raum

Material

Fiir die Arbeit mit dem Arbeitsplan und den Ubungsplénen benétigen die Klassen Arbeitsmoglich-
keiten in mehreren Raumen. Die Schule hat diesbezliglich alle Mdglichkeiten ausgeschopft, um die
erforderliche Ruhe in den Arbeitsphasen mit verschiedenartigen Aufgaben zu gewahrleisten.

Die Klassenstufen wurden in den vergangenen Jahren Schritt fir Schritt mit Regalen und Schrénken
ausgestattet, in denen Schulerinnen und Schilern Arbeitsmaterialien zugénglich gemacht werden.
Fur Arbeits- und Ubungspléane werden stets Arbeitsmaterialien mit Kopiervorlagen angeschafft.

Zeitrahmen

Die Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, EWG und NWA bringen jeweils eine Stunde fiir die insge-
samt finf APL-Stunden ein.

Coaching fiihrt in der Regel die Klassenlehrerin bzw. der Klassenlehrer durch. Im Schuljahr werden
ca. drei Gesprachstermine mit der Schiilerin oder dem Schiiler vereinbart, neben Eltern- und Schiler-
sprechtagen.

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5/6:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

1. Std. | APL (Arbeits- Deutsch Englisch Deutsch Coaching
plan)

2. Std. | Mathematik APL Englisch Deutsch Uben + Lernen

3. Std. APL Englisch Mathematik

4. Std. APL Mathematik

5. Std. APL

6. Std. | Deutsch Klassenrat

APL in jeweils einer Schulstunde der Facher: Deutsch, Mathematik, Englisch, EWG und NWA

Entwicklungsschritte

Ausgehend von der Umsetzung reformpadagogischer Arbeitsweisen in Klasse 5/6, wie dem Arbeits-

plan, dem Klassenrat und dem Projekt ,, Schule als Lebensraum®”, entwickelte die Schule das Projekt-

konzept fiir Klasse 7/8 die Coaching-, Uben-und-Lernen-Stunde. Es wurden Ubungsplane mit Kompe-
tenzausweis auf drei Niveaustufen eingerichtet, die im Regelunterricht fiir Ubungsphasen eingesetzt

werden. Auch die Arbeitsplane der Schiilerinnen und Schiiler werden seit dem Schuljahr (2012/2013)
verstarkt mit unterschiedlichen Niveaustufen ausgewiesen.

In Klasse 9 wird der Arbeitsplan aktuell erprobt. Diese Vorgehensweisen werden liber das Schuljahr
hinweg in einem Jour fixe begleitet und entwickelt.

Gemeinsam mit der benachbarten Grund- und Werkrealschule wurde ein ,Schwesterschulprozess”
begonnen, in dem die Schulen ihre Konzepte vergleichen, die Starken auswahlen und aneinander
angleichen.

Ausblicke Das obige Konzept soll noch um Profile in den Kernfachern erganzt werden, auch um die besonders
begabten Schiilerinnen und Schiler weiter zu foérdern.

Hospitation Grundsatzlich nach Absprache maglich

Material Materialsammlung im Anhang:

7

. Ubungsplan: Themenbereich ,Natlrliche Zahlen”
* Vorbereitung des Coaching-Gesprachs

» Lerncoaching

» Leitfaden fiir Coaching-Gesprache

+ Ubungs- und Lernstunden
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5.7 Realschule Niefern

Bezeichnung

Kombikurs: Férderprogramm in allen fiinften Klassen in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch

Schlerzahl 417 Schilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkrafte 31 Lehrkrafte
Postleitzahl 75233

Klassenstufe

Klasse 5 und 6

Konzeption

In der Kombikursstunde soll den Schiilerinnen und Schiilern individuelles Lernen gemaR dem je-
weiligen Leistungsstand ermdglicht werden. Lernschwachere Schilerinnen und Schiiler werden darin
unterstitzt, Defizite besonders in den Hauptfachern auszugleichen. Dabei sollen Schiilerinnen und
Schiiler gefordert und gefordert werden. Im Kombikurs haben Schiilerinnen und Schiiler die Moglich-
keit, Kenntnisse zu vertiefen und insbesondere die Methodenkompetenz zu erweitern.

Das Forderangebot in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch beinhaltet:

* Forderung durch differenzierte Arbeitsblatter

* Individuelle Forderung durch Lesepaten

« Individueller Forderunterricht in Kleingruppen

Ressourcen
Raum

Material

Ideal fir individuelles Lernen sind vier Klassenraume.
Hangeregister, Lernmaterial, Kombikurshefte, -mappen, -kalender, Plastikboxen fiir Register

Verbindliche parallel liegende Stunde im Stundenplan (Donnerstag, 1. Stunde) in allen fiinften
Klassen = ,Kombikurs”.

Drei Klassen stehen mehrere Lehrkrafte zur Verfiigung.

Kombikurs: Im Kombikurs kann die Lehrkraft Schilerinnen und Schiiler intensiver betreuen und
einzelne Schiilerinnen und Schiiler personalisiert unterstiitzen.

Im Kombikurs kann die Zusammensetzung des Klassenverbandes verandert werden, sodass eine
Lehrkraft sich in dieser Zeit intensiver mit einer Kleingruppe beschéaftigen kann.

Aus den 8. Klassen stehen am Mittwochmorgen Lesepaten in der 1. Stunde zur Verfligung, um
gezielte Leseforderung im Fach Deutsch anbieten zu konnen.

Zeitrahmen

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. | Englisch Mathematik Deutsch (Lese- Kombikurs Englisch
paten stehen
zur Verfliigung)
2. Std. | Englisch Mathematik Deutsch Deutsch Deutsch
3. Std. Englisch Mathematik Deutsch
4, Std. Mathematik
5. Std. Deutsch
6. Std.

Entwicklungsschritte

Vor dem Beginn des differenzierenden und selbstandigen Arbeitens wird Folgendes gezielt mit der
ganzen Klasse eingetibt:

« sorgfaltiger Umgang mit Material

* Flhrung des Kursheftes

« sorgfaltige Heftfliihrung

« Stillarbeit mit Selbstkontrolle

Die einzelnen Themen bauen dabei aufeinander auf:

1. Einfihrungsstunden Kombikurs

2. Differenzierendes Arbeiten

3. Differenzierendes Arbeiten und Lesepaten

4. Differenzierendes Arbeiten und Lesepaten und Individueller Forderunterricht in Kleingruppen
Zusatzlich finden Konzentrations- und Schonschreiblibungen statt.

Hospitation

Grundsétzlich nach Absprache mdglich

Material

Materialsammlung im Anhang:
» Ubersichtstabelle ,Lesepaten”
* Checkliste ,Lesepaten”
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5.8 John-Biihler-Realschule Dornhan

Bezeichnung

Eigenverantwortliches Lernen (EVL) in den Klassen 5 bis 7

Schiilerzahl 222 Schilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkrafte 22 Lehrkrafte

Postleitzahl 72175

Klassenstufe Klasse 5 bis 7

Konzeption

MOMO (Montagmorgenstunde):
* Ritual zum Ankommen und Ankiindigung wichtiger Ereignisse fiir die ganze Klasse
(z. B. Veranstaltungen, Termine, Geburtstage usw.) durch den Kalenderdienst
* Wochenplan der letzten Woche mit der Lernbegleiterin / dem Lernbegleiter reflektieren
Planung der Woche: neuen Wochenplan vorbereiten
Ausfiillen des Beratungsprotokolls durch die Schiilerinnen und Schiiler
(Ich, Erfolge, 1 bis max. 2 weitere Felder)
Das Prinzip des Klassenrats (nach Eva und Hans Joachim Blum) wurde installiert und wird nach
Bedarf durchgefiihrt (meist 14-tagig)
In regelméafRigen Abstéanden kontrollieren die Lernpartnerinnen und Lernpartner gegenseitig ihre
EVL-Ordner mit einer vorbereiteten Checkliste

EVL (Eigenverantwortliches Lernen) und Beratung: 1

* In EVL-Stunden wird Gelerntes verarbeitet mithilfe von Aufgabenkarten ~ und bereits vorhandenem
Material.

Die Kernfacher Mathematik, Deutsch, Englisch bringen je eine Stunde fiir EVL ein.

Im EVL-Unterricht stehen einer Klasse zwei Lehrkrafte und zwei Raume sowie die Materialbdrse zur
Verfligung.

Innerhalb der EVL-Stunden findet zusatzlich die Beratung Einzelner durch eine Lehrkraft statt.

Im EVL-Unterricht kdnnen Schiilerinnen und Schiiler zum ,Lernprofi” bei selbststandiger und
vorbildhafter Arbeit werden. Als zuverlassiger ,Lernprofi” ist man dazu berechtigt, auch in anderen
Raumen zu arbeiten.

Fragen werden lber rote Karten an einem selbst hergestellten Halter signalisiert.

Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an ihrem Wochenplan in den Fachern Englisch, Mathematik und
Deutsch.

Arbeit mit Lernwegelisten, welche den Schiilerinnen und Schiilern bei der Orientierung innerhalb
eines Themen- bzw. Kompetenzbereichs dienen.

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen die passende Lernwegeliste und suchen sich dementspre-
chende Aufgaben und Materialien.

Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren sich selbststandig mit Hilfe eines Losungsordners und ggf.
mit Unterstiitzung durch die Lehrkraft oder die Schilermentoren.

Auf den Lernwegelisten befinden sich Aufgaben, die von den Schiilerinnen und Schiilern in der
MOMO-Stunde prasentiert werden kénnen.

Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler werden als Schiilermentorinnen und Schiilermentoren
fur die bestimmten Facher ausgebildet und eingesetzt.

Impulsvortrage - Input
Die Schiilerinnen und Schiiler haben auch die Moglichkeit, sich Impulsvortrage zu einem bestimmten
Thema zu wiinschen. Die Anmeldung erfolgt hier liber eine Holzklammer mit dem jeweiligen Namen.

Beratung

» Lernbegleiterinnen und -begleiter sind fiir das Begleiten, Beobachten, Beschreiben und Beraten von
ca. acht bis zehn Schiilerinnen und Schiilern zusténdig.

Beratung findet parallel zu den EVL-Stunden statt.

Schiilerinnen und Schiler kommen mit ausgefiilltem Beratungsprotokoll zu der Beratung.

Statt Kompetenzrastern werden Schwerpunkte bzw. Ausbaufelder gemeinsam mit den Schiilerinnen
und Schulern erarbeitet, Ziele entwickelt und kleine Schritte zum Vorgehen besprochen.
Besprechung des Beratungsprotokolls und Absprache uUber neu gesetzte Ziele und Vereinbarungen
Reflexion des Wochenplans der vergangenen Woche mit der Lernbegleiterin / dem Lernbegleiter
Gemeinsame Durchsicht des EVL-Ordners

11 In Anlehnung an die sogenannten “Methodenkarten” nach Andreas Miiller. Die Schiilerin/der Schiiler erhalt einen Arbeitsauftrag, um das
erworbene Wissen anzuwenden und zu vertiefen (z. B. Schiilerinnen oder Schiiler erstellen eine Wandzeitung oder Speed-Input).
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Ressourcen Klasse 5
Zwei Klassenzimmer mit verschiedenen Maoglichkeiten:
1. Marktplatz fir Inputphasen und fur kooperative Phasen
2. Das Lernbiro besteht aus Schreibtischen und Lernwiirfeln.
Des Weiteren gibt es einen Raum fiir die Materialbdrse (Regale mit Ordnern und Materialien),
Entspannungsmaglichkeiten, eine Kisseninsel und einen Ordner mit Lernwegelisten sowie diverse
Zusatzmaterialien.
Klasse 6 und 7
Ein Multifunktionsklassenzimmer:
Die jeweiligen Klassenzimmer dienen sowohl als ,normaler Unterrichtsraum” als auch als Lernbdiro.
Hierzu wurden Einzeltische mit Rollen und Lernwiirfel (Holzkisten) angeschafft, welche ein hohes Mal3
an flexibler Lernraumgestaltung bieten.
In der Aula befinden sich die Materialbérsen mit Regalen, Ordnern und Lernmaterialien.
Klassen 5 bis 7
Die Aula dient mit ihren ausgestatteten Lerninseln (Tische, Hocker, Sitzkissen) als erweiterter Lern-
raum.
Zudem wurde aktuell ein Computerarbeitsplatz (3 Computer mit Kopfhdrern und ein Drucker) in-
stalliert, welcher von den Klassen 5 bis 7 nach Anmeldung durch Holzklammern mit Schiilernamen
selbststandig genutzt werden darf. Fotos: Klaus Kretschmann
Llld /r i ——
W & ——
1
Zeitrahmen » Eine EVL-Stunde im Anschluss an MOMO und eine Doppelstunde an einem anderen Wochentag.
« In allen EVL-Stunden findet parallel die Beratung der Lernenden statt
(ca. 10 Minuten pro Schiilerin und Schiiler, eine Lehrkraft in EVL — die andere in Beratung).
» Eine Stunde MOMO, drei Stunden EVL in doppelter Besetzung
Stundenplanbeispiel fir Klasse 5:
MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. | Momo Mathematik Englisch Deutsch Musik
2.Std. | EVL Mathematik Englisch Deutsch Musik
Pause Pause Pause Pause Pause
3. Std. | Sport NWA Mathematik EVL Religion
4. Std. | Sport NWA Mathematik EVL Religion
Pause Pause Pause Pause Pause
5. Std. | Deutsch EWG Sport NWA BK
6. Std. | Deutsch Sport Englisch BK
Ausblicke Es ist erstrebenswert, differenziertes Ubungsmaterial, Freiarbeitsmaterial und Arbeitsmaterialien, die
von Fachschaften nach eigener Konzeption entwickelt wurden, zur Verfligung zu stellen. Zudem sollen
vermehrt auch Mdglichkeiten geschaffen werden, Schiilerinnen und Schiler Themen eigenstandig
und kreativ erarbeiten zu lassen.
Hospitation Grundsatzlich moglich (Hospitationsschule des Staatlichen Schulamts Donaueschingen)
Material Materialsammlung im Anhang:

* Wochenplan

» Beispiel fiir einen Arbeitsbogen (Selbstorganisiertes Lernen)
* EVL Ordner unter der Lupe

* Wochenplan Klasse 5 (EVL)
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5.9 Reischach-Realschule mit Werkrealschule Inmendingen

Bezeichnung

Veranderte Lernkultur

Schiilerzahl Jahrgangstufe 5: 52 Schiilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkrafte mehrere Lehrkrafte pro Lernband

Postleitzahl 78194

Klassenstufe Klasse 5

Konzeption « jetzt aktuell 2014/2015: drei Lehrkrafte pro Kernfach Deutsch, Mathematik, Englisch
» Die Facher liegen in beiden 6. Klassen parallel.
« Zwei Lehrkrafte und ein Lerncoach fiihren die Gesprache durch.

Zeitrahmen Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std.
2. Std. Mathematik
3. Std. | Deutsch Lernband Englisch Lernband Deutsch
Deutsch Englisch
4. Std. Lernband Mathematik Lernband
Deutsch Englisch
5. Std. | Lernband
Mathematik
6. Std. | Lernband
Mathematik

Bezeichnung

Veranderte Lernkultur

Schilerzahl Jahrgangstufe 6: 41 Schiilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkrafte mehrere Lehrkrafte pro Lernband

Postleitzahl 78194

Klassenstufe Klasse 6

Konzeption « Start in 2013/2014 in Jahrgangsstufe 5 in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch
* Einrichtung eines Lernbandes (Doppelstunde) an drei Tagen in der Woche fiir die Facher Deutsch,
Mathematik, Englisch
« aktuell 2014/2015: drei Lehrkrafte pro Kernfach Deutsch, Mathematik, Englisch
» Die Facher liegen in beiden Klassen parallel.
» Von den drei Lehrkréaften fiihrt eine Lernkraft die Coachinggesprache durch.
Ressourcen in der 5. und 6. Klassenstufe:

.

wenn moglich: drei Lehrkrafte pro Fach im Lernband (eine Lehrkraft flihrt Coachinggesprache
durch)

zwei Raume mindestens, besser drei

ein gemeinsamer Bereich fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6, beispielsweise Nutzung der Klassen-
zimmer in einem bestimmten Bereich; hohere Jahrgangsstufen in einem anderen Bereich

Zeitrahmen

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 6:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. Englisch
2. Std. | Lernband Englisch
Mathematik
3. Std. | Lernband Lernband Lernband
Mathematik Deutsch Englisch
4. Std. | Deutsch Lernband Mathematik Lernband
Deutsch Englisch
5. Std. Mathematik Deutsch

Entwicklungsschritte

in der 5. und 6. Klassenstufe:

« Evaluationsbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler

» Beibehaltung fiir die Jahrgangsstufe 5 und 6

* Ausbau der Lernbander fiir die kommende Jahrgangsstufe 7

Material

Materialsammlung im Anhang:
« Evaluationsbogen fiir Schiilerinnen und Schiiler
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5.10 Theodor-Heuss-Realschule Konstanz

Bezeichnung

Theodor-Heuss-Realschule Konstanz - ,, Neue Lernkultur mithilfe von kooperativen und
personalisierten Lernformen”

Schlerzahl 360 Schilerinnen und Schiiler
Anzahl der Lehrkréafte 32 Lehrkréafte
Postleitzahl 78464

Klassenstufe

Klasse 5 und 6

Konzeption

Zur Bewaltigung der Herausforderung der Heterogenitat wurde eine neue Lernkultur schrittweise —
zunachst in der Klasse 5 - eingefiihrt. Die neue Lernkultur orientiert sich an den Konzepten der koope-
rativen Lernformen, des personalisierten Lernens und berticksichtigt die bisherigen Erfahrungen und
Materialien aus den uber zehn Jahren Arbeit mit Freiarbeitsmaterialien.

Die im Stundenplan parallel angelegten Stunden in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und
NWA ermdoglichen die Arbeit in Lehrer-Tandems. Unterricht ist so organisiert, dass die Lehrkraft z.B.
einen Teil der Lerngruppe instruiert, wahrend der andere Teil selbstorganisiert lernt. Dies ist auch
klassentibergreifend vorstellbar.

Zunachst erfolgt eine Differenzierung in zwei Stufen ,Wiederholen” und ,Vertiefen” (siehe Material-
sammlung).

Die Klassenraume der Klassen sind so ausgestattet, dass sie Raum fiir Instruktionsphasen im vorde-
ren Teil des Zimmers und Raum fiir individuelles Arbeiten (Tisch, Stuhl und personliches Regal) in der
hinteren Halfte des Raumes bieten. Lerncoaching wird im Stundenplan mit ,,LC* abgekdrzt und findet
meist in einer Randstunde statt. Themen dieser regelmafligen Gesprache mit jeder Schilerin und
jedem Schler sind u. a. Fragen ,Was kann ich schon? Was muss ich tun? Was brauche ich?”

Eltern sollen in die Férderung einbezogen werden. Hierfiir wurde der bisherige , Theo-Hausaufgaben-
planer” umgestaltet. Dieser ermdglicht nun auch die Dokumentation der Ergebnisse der Coaching-
Gesprache.

Der Stand der Weiterentwicklung ist in jeder Gesamtlehrerkonferenz ein Tagesordnungspunkt.

Zeitrahmen

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. BK Religion Musik
2. Std. | Englisch BK Religion Musik Englisch
3. Std. | Deutsch Deutsch Englisch NWA Mathematik
4. Std. | Deutsch EWG Englisch NWA Mathematik
5. Std. | Sport Mathematik KS Deutsch EWG
6. Std. | Sport Mathematik Optional: Mensa | Deutsch
7. Std. | Optional: Mensa | LC Schwimmen Optional: Mensa
8. Std. | Optional: GTS Optional: GTS Optional: GTS Optional: GTS

Entwicklungsschritte

1. In den vergangenen Schuljahren hat sich unsere Schiilerschaft sehr stark verandert. Das Thema
Differenzierung wurde somit immer bedeutsamer.

2. In einer Gesamtlehrerkonferenz wurde beschlossen, ein umfassendes Differenzierungskonzept und
die Einfihrung eines Zeitrahmens fiir Coaching-Gesprache zu entwickeln. Bei der Lehrauftragsverga-
be flr das darauf folgende Schuljahr hat die Schulleitung dieses Vorhaben mit den Kolleginnen und
Kollegen besprochen und eine entsprechende Lehrauftragsverteilung in der Klassenstufe 5 vorge-
nommen.

3. An der Modulreihe ,Vom Lehren zum Begleiten” (Lehrerfortbildung des SSA Konstanz) haben aus
dem Kollegium inzwischen acht Kolleginnen und Kollegen teilgenommen. An der Akademiefort-
bildung ,,Kooperatives Lernen und individuelles Fordern” weitere vier.

4. Neu ist das Angebot Lerncoaching (LC) mit einer Wochenstunde, das durch die Klassenlehrerin
oder den Klassenlehrer, zusétzlich zur , Klassenlehrerstunde” (KS), abgedeckt wird.

Ausblick Idealerweise soll das Prinzip der neuen Lernkultur im Schuljahr 2015/2016 beibehalten und Schritt
fiir Schritt weiterentwickelt werden. Anderungen und Weiterentwicklungen werden vom jeweiligen
Stufenteam zusammen mit der Schulleitung beschlossen.

Hospitation Grundsatzlich nach Absprache méglich.

Material Materialsammlung im Anhang:

» Checkliste und Trainingsplan , Sprachbewusstsein entwickeln”
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511 Werkreal- und Realschule Friesenheim

Bezeichnung

Schilerzahl

Anzahl der Lehrkrafte

Individuelle Férderung mit fester Lernzeit im Klassenverband, individuelle Lernzeit im Lernbiiro und
Betreuung durch Lerncoaches

888 Schiilerinnen und Schiler, davon 126 in Klassenstufe 5
89 Lehrkrafte, davon 26 im Lernbiiro

Postleitzahl

77948

Klassenstufe

Klasse 5 und 6

Konzeption

Grundelemente der Konzeption:

» Feste Lernzeiten im Klassenverband

* Individuelle und kooperative Lernzeit im Lernbiro

» Betreuung durch Lerncoach innerhalb des Fachunterrichts und der Lernbiirostunden

Das Lernbiiro ist der Ort fiir das Uben und Vertiefen. Im Lernbiiroblock (90 Minuten) sind fiir die
Lernenden der Facher Deutsch, Mathematik und Englisch frei wahlbar.

Grundprinzip des Lernbliros ist die innere Differenzierung. Jede Schiilerin und jeder Schiler plant
sein eigenes Lernvorhaben, fiihrt es durch und reflektiert es. Der Lerncoach unterstiitzt und begleitet
den jeweils individuellen Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler. Die Lerncoachs sind die Kern-
fachlehrkrafte der jeweiligen Klassen.

Schilerinnen und Schiiler erhalten Aufgabensammlungen (so genannte ,Lernbiroblatter”, LBB) mit
einem vorgegebenen Zeitrahmen. Die Aufgaben bestehen aus Pflichtaufgaben und differenzierenden
Vertiefungsaufgaben. Die Vertiefungsaufgaben differenzieren in zwei Niveaustufen oder in verschie-
denen Zugangen wie ,Acht Intelligenzen nach H. Gardner” oder sogenannten ,Facheraufgaben
A-E-I-O-U” nach Annemarie von der Groeben.

Die Zusammenstellung der Aufgaben (LBB) ist so gewahlt, dass auch kooperative Lernformen ihren
Platz finden.

Lernbiiro: Ein Lernbiro ist eine didaktische Organisationsform fiir selbstorganisiertes Lernen, wobei
Schiilerinnen und Schiiler in den Lernbiiros Themen in Teams erarbeiten und die traditionelle Struktur
in Klassen und Schulstunden zugunsten eines Lerntages aufgelost werden. Die Schule stellt die Lern-
mittel bereit, der Lehrer die zu erlernenden Themen, doch die Schiilerinnen und Schiiler organisieren
sich selber. Ein Lernbliro muss gut organisiert sein, d. h., die Materialien muissen tberall vorhanden
sein. In gut organisierten Lernbiiros kdnnen Lehrkrafte verstarkt auf weniger leistungsstarke Schiile-
rinnen und Schiiler eingehen und diese individuell férdern.

Die Aufgaben werden von den Lernenden selbststandig kontrolliert. Bei Bedarf werden in Kleingrup-
pen durch die entsprechenden Fachlehrerinnen und Fachlehrer Inputphasen angeboten. Die Schile-
rinnen und Schiiler kdnnen durch Kompetenztests ihr erworbenes Konnen und Wissen eigenstéandig
kontrollieren und einschatzen. Im Klassenverband werden jedoch weiterhin gemeinsam die Klassen-
arbeiten angesetzt und von den Fachlehrkraften benotet. Jeder Lernende hat einen ihm zugeordneten
Lerncoach, der ihn das gesamte Schuljahr liberfachlich in seinem Lernprozess begleitet und den
Lernprozess dokumentiert.

Inhalte der Coaching-Gesprache, die immer freitags in der 5. Stunde stattfinden, sind u. a.

» Riuckblick auf Bearbeitung des Lernplans der vergangenen Woche

» Beachtung der Ausgewogenheit der drei Kernfacher (D, M, E)

» Reflexion des Lernverhaltens und der Arbeitsorganisation des Lernenden

Ressourcen

Arbeit im Lernburo:

» Lernbiro: Hier herrscht eine ruhige Arbeitsatmosphare

Flure des Schulgebaudes: Nutzung fiir DifferenzierungsmalRnahmen und Coachinggesprache

« Aufgabensammlungen (,Lernbiroblatter”) mit Pflicht- und differenzierenden Vertiefungsaufgaben,
Kompetenztests, Lehrwerke mit differenzierten Aufgabenstellungen

Dreimal pro Woche gibt es sogenannte Lernbiiroblocke mit je 90 Minuten. Hierfiir bringt jedes
Fach Stunden ein.

Einmal pro Woche finden Coachinggesprache mit einem Lerncoach statt (pro Fachlehrerin oder
Fachlehrer werden 8 bis 10 Lernende wahrend des gesamten Schuljahres betreut)

Zeitrahmen

Stundenplanbeispiel fiir Klasse 5:

MONTAG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
1. Std. Englisch
2. Std. | Deutsch Mathematik Mathematik Lernbiiro
3. Std. | Deutsch Lernbiiro Englisch Lernbiiro
4. Std. Lernbiiro
5. Std. Deutsch Coaching
6. Std. Lernbiiro

Entwicklungsschritte

* 2008 bis 2011: Schulversuch Kooperation HS-RS Modell 2: Gemeinsamer (Kern-) Unterricht
» seit 2012 Weiterentwicklung zur Konzeption ,Lernbiiro” in den Klassen 5 und 6

Ausblick

* ab 2014/2015: Umsetzung ,, Ganztagsschule” = Raumkonzeption: Lernbliros
» Weiterentwicklung der Konzeption und Ausweitung auf Klassenstufe 7
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6 Glossar zu den Praxisbeispielen der Schulen

Das nachstehende Glossar ist eine Interpretationshilfe fir Be-
griffe, die nicht immer einheitlich definiert sind bzw. genutzt
werden. Nachfolgend werden diese Begriffe so erklart, wie sie
in diesem Impulsheft und in den beschriebenen Beispielen ver-

wendet werden.

Anschlussfahigkeit

~Gewihrleistung von Lernsituationen und Lernanforderungen,
die sicherstellen, dass die unterschiedlich begabten Schilerinnen
und Schiler im Unterricht immer wieder Anschluss finden bzw.
Anschluss halten konnen. Das verlangt nach konsequenter Schi-
letkooperation sowie nach einem mdglichst breiten Spektrum an
Lerntitigkeiten im Lernprozess. Je vielfiltiger die Schilerinnen
und Schuler gefordert und gefordert werden, desto grofler ist die

Chance, dass keine/r von ihnen ins Abseits gerit.‘!2

Arbeitsplan/Layout

»Das Layout versteht sich als multifunktionales Werkzeug. Es
dient den Lernenden auf der einen Seite zur Planung ihrer Ar-
beit. Gleichzeitig leistet es wichtige Dienste bei der Reflexion
(beispielsweise eine wochentliche Erfolgsbilanz) und bei der

Kommunikation (zum Beispiel Elterninformation).!?

Arbeitsprotokolle

Arbeitsprotokolle sind Dokumentationen, die direkt wihrend
oder kurz nach dem Lernprozess fortwihrend erstellt werden. Sie
dienen zur Kontrolle des Lernweges, sind Teil eines Lerntage-

buchs und evtl. Teil oder Grundlage eines Portfolios.

Aufgabendifferenzierung

»Das Angebot unterschiedlicher Aufgabenstellungen fur die
Schilerinnen und Schiler Vorrangig geht es dabei um niveaudif-
ferenzierte Aufgaben zum gleichen Thema [..]. Dabei lasst sich
zwischen Pflichtaufgaben und Wahlaufgaben unterscheiden. Die
Pflichtaufgaben sind auf unterem und mittlerem Niveau angesie-
delt und mussen von allen Schilerinnen und Schulern bearbeitet
werden. Die Wahlaufgaben sind in der Regel kniffliger und die-
nen der ,Befriedigung’ der leistungsstirkeren Schilerinnen und
Schiiler. 1

Differenzierung

»Die Eroffnung unterschiedlicher Lernzuginge fur die Schi-
lerinnen und Schiler. Zu unterscheiden ist zwischen duflerer
und innerer Differenzierung. Aufere Differenzierung meint die
Zuweisung der Schilerinnen und Schiler zu unterschiedlichen

Schularten oder Leistungsgruppen. Innere Differenzierung zielt
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auf differenzierte Lernanforderungen innerhalb einer bestimm-
ten Klasse. Diese Binnendifferenzierung kann inhaltlicher oder

methodischer Art sein. [...].1°

Einschatzungsbogen

Der Einschitzungsbogen ist ein Instrument der Leistungsein-
schitzung. Seine Aufgabe ist es, den Stand und die Qualitat der
Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler transpa-

rent und nachvollziehbar darzustellen.

Gruppenpuzzle

In einem Gruppenpuzzle wird jede Schiilerin und jeder Schuler
zu einem Experten fur ein bestimmtes Thema oder Unterthema.
Dabei wird jedes Thema in gleich grofie Teile zerlegt und jedes
Gruppenmitglied arbeitet mit seinen Gegenstiicken zusammen
und entwickelt Expertenwissen zu einem Thema. In dieser Phase
werden die Experten dann zu Lehrenden und unterrichten die
anderen Schulerinnen und Schiiler. Dabei mussen alle Schiule-
rinnen und Schiiler in der Gruppe ihr Thema beherrschen.!¢

Heterogenitat

Vielfalt im Klassenzimmer. Die Schiilerinnen und Schiilern
unterscheiden sich nach Intellekt und Verhalten, Alter und Ge-
schlecht, Sprache und Kultur, Interesse und Gesundheit. He-
terogenitat ist aber auch eine wichtige Triebfeder erfolgreichen
Lernens im Unterricht. Voneinander- und Miteinanderlernen set-

zen Unterschiedlichkeit voraus [...].

12 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkrafte
effektiv und zeitsparend damit umgehen kdnnen. Weinheim und
Basel 2010, S. 297.

13 http://www.institut-beatenberg.ch/wie-wir-lernen/instrumente/layout-
agenda.html (12.12.13)

14 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkrafte ef-
fektiv und zeitsparend damit umgehen kénnen. Weinheim und Basel
2010, S. 298.

15 A.a.O.

16 vgl. Ludger Briining/ Tobias Saum: Erfolgreich unterrichten durch
kooperatives Lernen. Band 1. Essen 2009.

17 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkréfte
effektiv und zeitsparend damit umgehen kénnen. Weinheim und
Basel 2010, S. 300.



Individualisierung

sDie Bereitstellung individueller Lernaufgaben, -materialien
und -beratungen durch die Lehrperson. Individualisierung setzt
intensive Schulerbeobachtung, Potenzialdiagnosen, Forderpla-

nungen und Materialentwicklungsarbeiten voraus. [...]“!8

Input

Inputs sind von Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern gefihrte
Phasen der Information, der Einfihrung in ein neues Thema
oder auch der Vorfihrung eines Experiments. Im Input werden
den Schulerinnen und Schulern neben dem Inhalt auch das Lern-
ziel bzw. die zu erreichende Kompetenz, die Lernzeit und die
Lernwege dorthin sowie unterstutzende Materialien und Lern-
formen aufgezeigt.

Ein Input richtet sich an die Lerngruppe oder auch einen Teil

einer Lerngruppe.

Kombikurs

Der Kombikurs ist ein Forderangebot fur die Klasse 5 in den
Kernfichern und findet im Klassenunterricht statt. Die Forder-
mafinahmen und Statzangebote

(Forderung durch verschiedene Arbeitsblitter, Forderung durch
Lesepaten, IF in Kleingruppen) tragen dazu bei, die Unterschiede
im Leistungsstand der Schilerinnen und Schiler zu reduzieren.
Im Kombikurs kann die Lehrkraft Schiilerinnen und Schiler in-
tensiver betreuen und einzelne Schilerinnen und Schiler perso-
nalisiert unterstutzen.

Im Kombikurs kann die Zusammensetzung des Klassenver-
bandes verindert werden, sodass eine Lehrkraft sich in dieser
Zeit intensiver mit einer Kleingruppe beschiftigen kann.t

Kompetenzraster

Kompetenzraster sind Darstellungen in Matrixform, die in der
Vertikalen (der ersten Spalte) Kompetenzbereiche ausweisen.
In der Horizontalen werden je Kompetenzbereich (in der Regel
sechs) Lernfortschritte ausgewiesen. Die Zellen selbst enthalten
Kompetenzbeschreibungen. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit
sind Ausdifferenzierungen im Niveau (sieche auch Anforderungs-
bereich) an anderer Stelle zu finden (Lernwegelisten).
,Kompetenzraster dienen den Lernenden, ihren Lernbegleitern
und -beratern als Kompass zur Orientierung in der Lernland-
schaft. Unter Zuhilfenahme des Kompetenzrasters erfolgt die
Verortung des Lernstandes. Von dieser Perspektive aus kann der
Lernende seinen Lernfortschritt riickblickend reflektieren und
bewerten sowie neue Zielhorizonte in den Blick nehmen und

Vereinbarungen bis zum nichsten Coaching-Gesprich treffen.

GLOSSAR ZU DEN PRAXISBEISPIELEN DER SCHULEN

[-] Strukturell betrachtet sind Kompetenzraster Tabellen, in
denen Kompetenzen mit ,Ich-kann-Formulierungen® aufgefihrt
sind. In den Zeilen sind die Kompetenzen themenspezifisch
aufgefihrt, die nach rechts den Lernfortschritt in aufsteigender
Form von Spalte zu Spalte abbilden. Diese besondere Form von
niveaudifferenzierten Kompetenzrastern weist dabei eine dritte
Dimension, die Durchdringungstiefe, auf. Beginnend mit dem
Lernen auf der rezeptiven Kenntnisebene innerhalb der ersten
Durchdringungstiefe A, kann der Lernende durch Transfer-
leistungen seine Kompetenzen in der Durchdringungstiefe B
weiterentwickeln. In der Durchdringungstiefe C besteht die

Herausforderung im Problemlosen und Bewerten.“?°

Kooperatives Lernen

,Das Voneinander- und Miteinander Lernen der Schiiler/innen.
Kooperatives Lernen bedarf der Grundlegung sowie der ge-
schickten Organisation und Moderation durch die Lehrkrifte.
Zufallsgruppen, Teamtraining, Regelentwicklung, Regelwichter,
Reflexionsphasen, Teambewertung und vielfiltige teamorien-
tierte Lernarrangements in den Fichern sorgen dafur, dass die

Schilerkooperation zunehmend effektiv verlauft.“?!

Lehrerrolle

,Das Funktionsverstindnis der Lehrkrifte. Die Lehrerrolle wan-
delt sich. Indem das eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen
der Schulerinnen und Schuler forciert wird, ricken die Lehrkrafte
zunehmend in den Hintergrund. Sie Ubernehmen verstirkt Auf-
gaben der Lernorganisation, Lernmoderation und Lernberatung.
Je versierter die Schilerinnen und Schiler sind, desto defensiver
konnen sich die Lehrkrifte verhalten. Das entlastet und erweitert
die Mdglichkeiten zur gezielten Schulerbeobachtung.“??

18 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkréafte
effektiv und zeitsparend damit umgehen kdnnen. Weinheim und
Basel 2010, S. 300.

19 Vgl. die Konzeption von der Realschule Niefern

20 Bratzel, Hans-Martin (Hrsg.): Individualisiertes Lernen mit Kompe-
tenzrastern in der Sekundarstufe I. Eine praxisorientierte Handrei-
chung. Mathematik/Deutsch/Englisch. Braunschweig 2013. S.7.
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Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkrafte
effektiv und zeitsparend damit umgehen kdnnen. Weinheim und
Basel 2010, S. 302.

22 A.a.0., S. 303.
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Leistungsbewertung

»Die Bewertung der von den Schulerinnen und Schulern erreich-
ten Kompetenzen. Kompetenzerfassung statt Wissensabfragen,
das ist die neue Perspektive. Kompetenzen kénnen durch ver-
inderte Klassenarbeiten, durch kompetenzorientierte Schiler-
beobachtung und/oder durch spezielle Prifungen wie Prasenta-
tionsprifungen oder Projektprifungen festgestellt werden. Die
traditionelle Leistungsbewertung stellt vorrangig auf die Repro-

duktion des Fachwissens ab. [..].“??

Lernatelier

Unter einem Lernatelier versteht man einen Raum oder rdumlich
abgegrenzten Bereich mit Einzelarbeitsplatzen, in dem die Schu-
lerinnen und Schiler Materialien far Selbstlernphasen vorfinden

(Lernmaterialien).

Lernbegriff

»2Dimensionen des Lernens. Wichtig fir eine zeitgemifle Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit ist ein erweiterter Lernbegriff, der
uber das kognitiv-rezeptive Lernen deutlich hinausweist. Pro-
duktion und Konstruktion, Kommunikation und Kooperation,
Prisentation und Reflexion, Organisation und Improvisation
mussen zwingend hinzukommen, wenn die Schulerinnen und

Schiiler ihre Potenziale angemessen freisetzen sollen. %4

Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter

Lernbegleiter sind Experten in fachlichen Fragen; sie initiieren
und organisieren den Lernprozess der Schilerinnen und Schuler.
Dabei unterrichten sie sowohl in traditionellen Lehr- und Lern-
formen, geben aber auch Inputs und steuern die kooperativen
und individualisierten Lernphasen.

Fur die Schilerinnen und Schiler sind sie Ansprechpartner in
allen fachlichen Fragen. Die Lernbegleiter stehen in engem Kon-
takt untereinander, mit den Schilerinnen und Schilern als auch
den Eltern. Sie nehmen den Bildungs- und Erziehungsauftrag
wahr. Ein Lernbegleiter / eine Lernbegleiterin kann zugleich die

Aufgabe des Lerncoach Ubernehmen.

Lernbiiro

,Ein Lernbiro ist eine didaktische Organisationsform fir selb-
storganisiertes Lernen, wobei Schulerinnen und Schuler in den
Lernburos Themen in Teams erarbeiten und die traditionelle
Struktur in Klassen und Schulstunden zugunsten eines Lern-
tages aufgelost werden. Die Schule stellt die Lernmittel bereit,
der Lehrer die zu erlernenden Themen, doch die Schiilerinnen

und Schiler organisieren sich selber. Ein Lernburo muss gut
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organisiert sein, d.h., die Materialien mussen uberall vorhanden
sein. Wenn die Schilerinnen und Schiiler etwa in einer Biblio-
thek arbeiten durfen, mussen dort alle bendtigten Materialien
zu finden sein. Fir diese Form des selbstorganisierten Lernens
mussen ausreichende Arbeitsplatze zur Verfigung stehen, etwa
Computertische mit der entsprechenden Hard- und Software.
Die Lehtkrifte fungieren hier als Coach, Mentor und Projekt-
leiter, der von seinen Schilerinnen und Schilern die Ergebnisse
einfordert und als Coach in die richtige Richtung lenkt, ohne
reines Auswendiglernen und die Wiedergabe des Gelernten zu
tordern. Die Schulerinnen und Schiiler erlernen neben dem fach-
lichen Wissen als Nebeneffekt auch Fihigkeiten wie Teamwork,

Zeitorganisation und Selbstprisentation. 2

Lerncoach

Jede Schilerin und jeder Schiler wird von einem ihr/ihm zu-
geordneten Lerncoach betreut. Der Lerncoach berit die Schu-
lerinnen und Schiler regelmiflig in Fragen im Zusammenhang
mit der individuellen Lernentwicklung sowie allen Fragen, die
im Zusammenhang mit dem Lernen stehen. Dazu gehéren bei-
spielsweise der Erwerb personaler Kompetenzen (Selbstdiszi-
plin, Selbstreflexion, Ubernahme von Verantwortung fir das
eigene Lernen, etc.) oder sozialer Kompetenzen (Einhaltung von
Regeln, andere beim Lernen unterstitzen, etc.).

Zur sprachlichen Unterscheidung von der fachspezifischen

Begleitung wird dies hiufig als Lerncoaching bezeichnet.

Lernnachweis

In der Regel ist die Erreichung von Kompetenzen (Zelle im
Kompetenzraster) jeweils durch einen Lernnachweis zu belegen.
Dies kann tber einen klassischen Test, aber auch tber eine Pri-
sentation, ein Projektergebnis, eine schriftliche Ausarbeitung,
[.] erfolgen. Je nach Schulkonzept kann der Lernnachweis nach
dem in jeder Lernwegeliste ausgewiesenen Anforderungsbereich
bzw. der Durchdringungstiefe A, B, C bewertet werden. Lern-
nachweise konnen in der Erfolgsliste und im Erfolgsraster ver-

merkt werden.

23 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkrafte
effektiv und zeitsparend damit umgehen kdnnen. Weinheim und
Basel 2010, S. 303.

24 A.a.0., S. 304.

25 Reuel, Giinter (1994). Die Entbehrlichkeit von Medien in der Ar-
beitslehre. Arbeit und Technik in der Schule, Heft 5.; siehe hierzu die
Konzeption von der Werkreal- und Realschule Friesenheim



Auch die erfolgreiche Bearbeitung von Lernthemen und Lern-
projekten kann als Lernnachweis dokumentiert werden. In man-
chen Schulkonzepten werden diese als kleine Klebepunkte im
Kompetenzraster bzw. Erfolgsraster visualisiert. Die Kompeten-
zerreichung eines Lernfortschritts wird dann durch einen grofien

(oder andersfarbigen) Punkt angezeigt.

Lernmaterial

Im Lernatelier finden sich Lernmaterialien, die den Schilerinnen

und Schilern auf verschiedene Weise beim Lernen helfen. Es

gibt unterschiedliche Arten von Lernmaterialien.

B Lernschritte sind geschlossene Aufgaben oder Arbeitsauftrige
mit Losungsblittern

m Lernthemen sind eher offene Arbeitsauftrige mit Hinweisen
und Hilfestellungen

m Lernprojekte sind freie Arbeitsauftrige mit lingerer

Bearbeitungszeit

Neben diesen gibt es aber auch noch Lernmaterialien, die nicht
von den Lehrkriften vorbereitet sind, aber dennoch dem Lernen
dienen wie zum Beispiel: Nachschlagewerke, Originalmaterialien

zum Forschen, u. a.

Lernschrittaufgaben

sLernschrittaufgaben werden in der padagogischen Literatur auch
als ,Lernjobs® bezeichnet. Diese sind in Fach-, Methoden-, Perso-
nal- und Sozialkompetenz vierperspektivisch differenziert.*?¢ Sie
sind in unterschiedliche Durchdringungstiefen (Niveaustufen)
gegliedert und erméglichen unter anderem selbsttitiges Arbeiten

und eigenverantwortliches Korrigieren.

Lernstudio

Im Lernstudio Gbernimmt je eine Lehrkraft die Forderung mit
einer Wochenstunde in den Fichern Deutsch, Englisch und Ma-
thematik fir alle drei Klassen. Die jeweilige Fachlehrerin oder
der Fachlehrer entsendet je nach diagnostiziertem Leistungs-
stand ungefihr drei bis funf Schilerinnen und Schiler pro Klas-
se in das Lernstudio. Fur das Lernstudio konnen Lernsituationen
entwickelt werden, in denen das Rechnen, Lesen und Schreiben
gefordert werden. Im Lernstudio werden handlungsorientiert
gezielt grundlegende Kompetenzen fir das jeweilige Fach nach-
und aufgearbeitet. Diese finden auch an besonderen Lernorten
(Schulhof, Kiiche, Aula etc.) statt. Die Frage ,Wie lernt ein Kind
mit Spafl und Lernfreude?” soll im Mittelpunkt der Kleingrup-
penarbeit stehen. Nicht das Lehren, sondern das Lernen ist der

Ausgangspunkt. 27
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Lerntempoduett

,Das Lerntempoduett ist eine Methode, die sich hauptsichlich
fur die Wissensaneignung —oder Wiederholung mit Texten eig-
net. Praktische Ubungen, wie zum Beispiel Experimentieren,
sind aber ebenfalls denkbar. Kennzeichnend fir diese Methode
ist das Arbeiten im individuellen Tempo. Das Lerntempoduett
wechselt zwischen Einzel- und Partnerarbeit. Dies etleichtert
zum Beispiel in der Aneignungsphase das Erarbeiten des Tex-
tinhaltes (der Ubung,...) im eigenen Tempo. Ist eine Schiilerin
oder ein Schiler fertig, so wartet sie oder er, bis jemand mit dem
anderen Text fertig ist. Vor dem Beginn der Arbeitsphase sollte
besprochen werden, dass der Lernpartner/ die Lernpartnerin rein
nach dem Lerntempo gewihlt wird und nicht auf Freunde gewar-
tet werden darf.

Wichtig ist es, die Lernenden im Vorfeld auf die auftretenden
Lerntempounterschiede hinzuweisen und sie gleichzeitig zu bit-
ten, sich trotzdem nicht aus der Ruhe bringen zu lassen [...]. Far
den weiteren Verlauf ist es sinnvoll, dass fiir schnell Arbeitende
weitere vertiefende oder anspruchsvollere Aufgaben angeboten

werden.“ 28

Lernwegelisten

sLernwegelisten werden in der padagogischen Literatur auch als
Checklisten bezeichnet. Nach der groben Orientierung in der
Lernlandschaft mithilfe des Kompetenzrasters bieten die Lern-
wegelisten einen detaillierten Uberblick tiber Teilkompetenzen
und zeigen Moglichkeiten auf, wie diese erreicht werden kénnen.
Nach begleitender Beratung liegt es im Entscheidungs- und Ver-
antwortungsbereich des Lernenden, entsprechende Lernschritt-
aufgaben zur Erreichung von Teilkompetenzen auszuwihlen.
Nach der Bearbeitung der Lernschrittaufgabe schatzt der Ler-
nende selbst ein, ob er die jeweilige Kompetenz in vollem Um-

fang, nur teilweise oder noch nicht erreicht hat.“?°

26 Bratzel, Hans-Martin (Hrsg.): Individualisiertes Lernen mit Kompe-
tenzrastern in der Sekundarstufe I. Eine praxisorientierte Handrei-
chung. Mathematik/Deutsch/Englisch. Braunschweig 2013. S.7.

27 Vgl. die Konzeption von der Sophie La Roche-Realschule Bénnigheim

28 http://www.schule-bw.de/schularten/grundschule/3gsinfos/8well/
well_methoden/05c1_lerntempoduett.html/

29 Bratzel, Hans-Martin (Hrsg.): Individualisiertes Lernen mit Kompe-
tenzrastern in der Sekundarstufe I. Eine praxisorientierte Handrei-
chung. Mathematik/Deutsch/Englisch. Braunschweig 2013. S.7.
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Jede Zelle des Kompetenzrasters wird durch eine Lernwegeliste
prazisiert. Hier wird eingetragen, welche Teilkompetenzen, Fer-
tigkeiten und Fihigkeiten zur jeweiligen Kompetenz beitragen.
Dariiber hinaus weisen Lernwegelisten aus, wie Anforderungs-
bereiche bzw. Durchdringungstiefen differenziert werden kon-
nen. In die Lernwegelisten tragen Schulen ein, mit welchen vor
Ort vorhandenen Lernmaterialien oder sonstigen Lernangeboten
diese Teilkompetenzen etc. erworben/ausgebaut werden konnen.
Lernwegelisten liegen im Lernatelier zusammen mit den Lernma-
terialien aus. Die Schillerinnen und Schuler kénnen bei der Aus-
wahl von Lernmaterial den Bezug zur zugeordneten Kompetenz
nachlesen und umgekehrt Uber die Lernwegeliste nachschauen,
welches Lernmaterial sie noch zur Vorbereitung auf den Lern-

nachweis zu einer Kompetenz bearbeiten konnen.

Offener Unterricht

yUnterrichtsarrangements mit hohen Selbststindigkeitsanfor-
derungen an die Schilerinnen und Schiler. Freiarbeit, Wo-
chenplan, Lernzirkel und Projektarbeit bilden Hochformen des
offenen Unterrichts. Offenes Lernen ist in der Regel sehr mate-
rial- und vorbereitungsintensiv. Auflerdem ist es voraussetzungs-
reich, das heifit die Schulerinnen und Schiiler mussen bereit und
in der Lage sein, die eingeriumten Freiheitsgrade selbststindig

und verantwortungsbewusst auszufullen. [...].“3°

Partnerinterview

Das Partnerinterview dient vor allem dem Erfassen von Mei-
nungen, Einstellungen, dem gegenseitigen Erkunden von Er-
fahrungen usw. Beim Partnerinterview werden die Fragen und
Anregungen fur jeden Partner formuliert. Der Leiter lasst Paare
bilden (durch Wahl oder durch Zufall, indem er beispielswei-
se die Arbeitspapiere fir A und B entsprechend signiert). Eine
gerade Anzahl von Fragen (Anregungen, Impulsen ...) sind auf-
geschrieben. Abwechselnd stellt ein Partner die Fragen und der
andere antwortet, bei der nichsten Frage sind die Rollen ver-
tauscht.3!

Partnerpuzzie

Aus dem Gruppenpuzzle abgeleitet ist das sogenannte Partner-
puzzle. Zu Beginn arbeiten zwei Lernende fur sich als Experten
und bereiten ein Teilthema auf. Dann trennen sich die Paare.
Jede Schiilerin und jeder Schiler sucht sich erneut einen Partner,
der/die das gleiche Thema bearbeitet hat. Sie uben ihr Teilthema,
tauschen Ideen aus etc. Anschlieflend kehren die Paare zu ihren
urspringlichen kooperativen Gruppen zurick und vermitteln

sich gegenseitig den Lernstoff. 32
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Placemat-Methode

Ein ,Klassiker* des kooperativen Lernens ist die so genannte
,Placemat“-Methode.

(,Placemat” bedeutet so viel wie Platzdeckchen.)

Die Methode ist in allen Fichern und Altersgruppen sowie vielen
padagogischen Kontexten variabel einsetzbar und gilt als beson-
ders wirksam in der Stimulierung kognitiver Aktivitit von Schu-
lerinnen und Schiilern, da die Lernenden zunichst allein nach-
denken und ldeen/Antworten aufschreiben, bevor sie dann in
einer zweiten Phase mit anderen zusammen Ideen austauschen,
dabei strukturieren und moglicherweise weiterentwickeln. Sie
ermoglicht es Schulerinnen und Schilern, zunichst allein ohne
den Druck der Gruppenkommunikation Antworten auf eine Fra-

gestellung zu suchen.??

Portfolio

Ein Portfolio ist eine Sammlung von Dokumenten, die unter
aktiver Beteiligung der Lernenden zustande gekommen ist und
etwas uber ihre Lernergebnisse und Lernprozesse aussagt. Den
Kern eines Portfolios bilden jeweils ausgewdhlte Originalar-
beiten. Zu ihren Arbeiten erstellen die Lernenden Reflexionen,
die auch Teil des Portfolios werden. Fir das Anlegen eines Port-
folios werden in der Regel gemeinsam Ziele und Kriterien for-
muliert, an denen sich die Lernenden orientieren kdnnen, wenn
sie fur ihr Portfolio arbeiten und eine Auswahl von Dokumenten
zusammenstellen. Portfolios werden in einem geeigneten Rah-
men prasentiert und von anderen Personen wahrgenommen
(z.B. Mitschulerinnen und Mitschuler). Anhand von Portfolios
finden Gespriche tber Lernen und Leistung statt.

Die in Portfolios dokumentierten Leistungen werden von der
Lehrperson bewertet und kommentiert — in ahnlicher Weise ma-

chen das auch die Lernenden selbst.>4

30 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkréafte
effektiv und zeitsparend damit umgehen kdnnen. Weinheim und
Basel 2010, S. 306.

http://www.ph-heidelberg.de/wp/konrad/download/konrad_traub.pdf
(12.12.13)

32 Ludger Briining/ Tobias Saum: Erfolgreich unterrichten durch koope-
ratives Lernen. Band 1. Essen 2009.

33 http://www.kooperatives-lernen.de/dc/CL/index.html (13.12.13)

3

-

34 http://www.portfolioschule.de/go/Material/doc/doc_download.cfm
764B367206B424BB590CD565A7AF4A8FF (13.12.13)



Schiilerselbsttatigkeit

sLernen der Schulerinnen und Schiler in eigener Regie. Die
Schilerselbsttitigkeit ist umso ausgeprigter und anspruchsvoller,
je besser die Schilerinnen und Schiler in der Lage sind, ihren ei-

genen Lernprozess zu steuern und etfolgreich zu managen. [...].?°

Selbstgesteuertes Lernen

y+Hochform des eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens
der Schilerinnen und Schiler. Selbstgesteuertes Lernen sieht
das selbstverantwortliche Planen, Durchfiihren, Dokumentieren,
Prisentieren und Auswerten komplexer Aufgaben (Projekte) vor.
So gesehen verlangt Selbststeuerung ein hohes Maf an Selbstver-
trauen, Eigeninitiative und methodischer Versiertheit. Selbstge-

steuertes Lernen ist das Fernziel der Unterrichtsentwicklung, 3

Selbstlernmaterial

yLern- und Arbeitshilfen zur Sicherstellung selbststindigen Ler-
nens der Schulerinnen und Schiler. Die gingigen Selbstlern-
materialien bestehen in der Regel aus relativ eng konzipierten
Arbeitsblittern - einschliefilich etwaiger Selbstkontrollblatter.
Die Gefahr dabei: Das Lernen verflacht zur vordergriindigen Be-
schiftigungstherapie ohne ausreichende Anwendungs-, Produk-
tions-, Kontroll- und Reflexionsphasen. [...].37

Sozialformwechsel

~Regelmifliges Wechselspiel von Einzelarbeit, Partnerarbeit,
Gruppenarbeit und Plenarphasen. Dieser Sozialformwech-
sel gehort zu den zentralen Merkmalen der Lernspiralen und
Trainingsspiralen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die
Schiilerinnen und Schiler immer wieder Gelegenheit erhalten,
sich mit wechselnden Lernpartnern zu besprechen und dadurch

wachsenden personlichen Durchblick zu erreichen.3®

Stufenteam

Das Stufenteam setzt sich aus 6 bis 8 Lehrkraften zusammen,
die moglichst viele Stunden in der jeweiligen Klassenstufe ab-
decken. Ein Stufenteam begleitet Schilerinnen und Schuler
von Klasse 5 bis 7. Die Stufenteams sind fur folgende Aufgaben
verantwortlich: Forderpline entwickeln, Jahresplan abstimmen,
Elemente des Methodencurriculums bearbeiten, Unterrichtsma-
terialien fur offene Unterrichtsformen vorbereiten und sich fach-

lich gegenseitig entlasten.?

GLOSSAR ZU DEN PRAXISBEISPIELEN DER SCHULEN

Teamentwicklung

JVermittlung und Kultivierung elementarer Kooperationsme-
thoden. Das gilt fir Schulklassen wie fir Kollegien. Die Team-
entwicklung beginnt mit der Sensibilisierung fur die Relevanz
guter Zusammenarbeit und reicht uber die Anbahnung und Aus-
formulierung wichtiger Gruppenregeln bis hin zur Anwendung
und Verfeinerung dieser Regeln in komplexeren Gruppenarbeits-
phasen. [..].40

Teamteaching

Teamteaching ist Unterricht, der gemeinsam von mehreren Lehr-
kriften, in Klassen vorbereitet, durchgefihrt und nachbereitet
wird. Nach einer Einstufung der Schilerinnen und Schiler in
drei Leistungsstufen kann so jeweils eine Lehrkraft die Forde-

rung einer Lerngruppe abdecken. 4!

Think - Pair — (Square) — Share

,Die grundlegende Vorgehensweise des Kooperativen Lernens,
der in dieser Vorgehensweise vorgestellte Drei- bzw. Vier-Schritt
ist konstitutiv fir das gesamte Kooperative Lernen:

1. Zuerst die individuelle Auseinandersetzung mit einer Aufga-
be/Anforderung,

2. danach der Austausch im Paar, die wechselseitige Erginzung,
die Kontrolle des eigenen Verstindnisses im sicheren Kontakt
mit dem Partner und

3. (eventuell) sodann in der — immer noch schiitzenden - Vierer-
Gruppe,

4. erst am Schluss der Schritt in die Offentlichkeit der Klasse, der
Bericht, die Demonstration des Gelernten vor den (kritischen)
Augen der ganzen Lerngruppe und der Lehrkraft. 42

35 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkrafte
effektiv und zeitsparend damit umgehen kdnnen. Weinheim und
Basel 2010, S. 308.

36 Klippert, Heinz: Heterogenitat im Klassenzimmer. Wie Lehrkrafte ef-
fektiv und zeitsparend damit umgehen kénnen. Weinheim und Basel
2010, S. 308.

37 A.a.O.

38 A.a.O., S. 309.

39 Vgl. die Konzeption von der Realschule Tettnang

40 A.a.O.

41 Vgl. Konzeption von der Sophie La Roche-Realschule Bonnigheim

42 http://www.kooperatives-lernen.de/dc/netautor/napro4/appl/na_
professional/parse.php?mlay_id=2500&mdoc_id=1000423
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WELL-Methode
WELL-Methoden werden durch 3 Phasen bestimmt:

1. Aneignung eines Expertenstatus

i

2. Vermittlung des Expertenstatus Experte

Experte

Novize Novize

—> 3 —

3. Wiederholung und Vertiefung

~WELL steht fur kooperative Lernmethoden des wechselseitigen
Lehren und Lernens. Bei allen WELL-Methoden ist es so, dass
eine Person einer anderen etwas erklirt. Die Lernenden werden
in einer ersten Phase Experten zu einem Thema. In der zweiten
Phase tauschen sie dieses Expertenwissen mit einem Lernpartner

aus, in dem sie einmal als Experte ihr Wissen weiter geben und

40 | 3R

ein anderes Mal als Novize Wissen erklirt bekommen. In einer
dritten Phase wird das neu erworbene Wissen wiederholt und
vertieft. Neu ist, dass zum Teil bekannte Methoden (z.B. das
Gruppenpuzzle) fir den Unterricht weiter entwickelt wurden

und andere hinzukamen.“34

35 http://www.schule-bw.de/schularten/grundschule/3gsinfos/8well/
theorie/01_start.html
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MATERIALSAMMLUNG

AP-Arbeitsgruppe 2014_15

Arbeitsplanarbeit und Lerntagebuch von:

Datum:

1.Eintragungen in den Arbeitsplan
(Name, Zeitdauer, Datum, Smilies)

vollstandig vorhanden

groRtenteils vollstandig vorhanden

teilweise lickenhaft

fehlen (groRtenteils)

2.Vollstandigkeit der Aufgaben im AP :

vollstdndige und ausfiihrliche Bearbeitung

vollstandige, teilweise knappe, Bearbeitung der Aufgaben

einzelne Aufgaben fehlen ganz oder teilweise

AP zeigt groRere Lucken oder fehlt ganz

3.Schriftliche Eintrage auf den Ringblattern: patum, Name,
unterstrichene Uberschrift, Fach, genaue Aufgabe (z.B. Seite, Nummer),
Seitennummerierung

vollstandig vorhanden

groRtenteils vollstandig vorhanden

teilweise lickenhaft

Fehlen groRtenteils

4.Lerntagebuch — Eintragungen (Plan erfiillt ja/ nein,
Rickmeldungen zu Starken und Schwéachen , Schilerunterschrift)

vollstandig vorhanden+ aussagekraftig

vorhanden + aussagekraftig

teilweise lickenhaft/ wenig aussagekraftig

fehlen

5.Sorgfalt:

sehr sorgfaltig

insgesamt sorgfaltig

hatte sorgféltiger arbeiten konnen

Sorgfalt lieR zu wiinschen tbrig

6.Beobachtete Eigenstindigkeit / Arbeitsverhalten:

arbeitete stets eigenstandig+ konzentriert

arbeitete zumeist eigenstandig+ konzentriert

eigenstandiges+konzentriertes Arbeiten fiel schwer, brauchte oft Hilfe

eigenstdndiges Arbeiten nicht erkennbar, unkonzentrierter Eindruck

Lehrerkiirzel:

Wichtige Bemerkungen und Hinweise in Lerntagebiichern:

Datum: Lehrer: Bemerkung:

Materialien freigegeben von der Realschule Hechingen
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MATERIALSAMMLUNG

Vorbereitung des Coaching-Gesprédches
|E/
=

Fir die Vorbereitung zum Coaching-Gesprach bieten sich zur Orientierung die fiinf Finger deiner Hand an.
Jeder Finger steht fiir etwas Anderes:
« der Daumen fir ,Das war super!”,
* der Zeigefinger fir ,Das kann ich anders machen."
* der Mittelfinger fur ,Das wiirde mir helfen."
der Ringfinger fur "Das nehme ich mir fest vor."
* der kleine Finger fur "Das darf nicht zu kurz kommen."

Schreibe zu jedem Finger deine Gedanken und Ziele auf:

Das wiirde mir helfen ...

\

Das nehme ich mir fest vor ...

Das kann ich anders machen ... \ - k'| _
¢ \\ L Y
| \ 'I-.—--q i. i!_“"h
\— \v \ J il.fﬁ:
I".*-..'-"—-" III,III - Il | — II,'""--..l
o Ihl "-.:I_', I'u -'ll III-- } N
; \ \ A ,n" Das darf nicht zu kurz kommen!
AN
Das war super ... ﬁ\\ ey }
'|" )
“'.\ /
\ /
N f,.f
\\ \
™

Bildquelle: veréndert nach www.mediacculture-online (27.09.2013)

Hermann-Hesse-Realschule, Reutlingen

Materialien freigegeben von der Hermann-Hesse-Realschule Reutlingen
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Name

Klasse

Bitte beantworte die folgenden Fragen zur Vorbereitung des Coaching-Gespréaches.

Wie geht es dir? Kreuze den passenden Smiley an:

© © 6

Was fallt dir in der letzten Zeit beim Lernen leicht? Was ist dir gut gelungen?

&

% Wie kbnntest du dich in einem Fach verbessern? Gibt es Schwierigkeiten beim Lernen?

w Worliber mbchtest du heute sprechen? Was mochtest du dir vornehmen?

Hermann-Hesse-Realschule, Reutlingen

Materialien freigegeben von der Hermann-Hesse-Realschule Reutlingen
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Lerncoaching
I‘F]

I_/"'_ HE.SSE
-u.-ncu.u.l

Schiiler/-in

Klasse

Datum & Zeit

Thema

Ideen & Plane

Ort und Datum

Schiiler/-in Lehrer/-in

Das mochte ich meinen Eltern vom Coachinggesprach berichten:

Hermann-Hesse-Realschule, Reutlingen

Materialien freigegeben von der Hermann-Hesse-Realschule Reutlingen
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Leitfaden fiir Coaching-Gesprdiche [ [ssson]

Vorbereitung des Gespréaches

Informationen
zum Lern- und
Arbeitsverhalten
(ggf. Fach)

Mdgliche Themen des
Coaching-Gespraches

Durchfiihrung des Gespraches

Gesprachsphase : Impulse (Beispiele) Hinweise / Notizen

Rollenklarung ,lch kann dich beim Lernen unterstitzen und dazu
beitragen, dass du hier vorankommst. Wir knnen
miteinander dariiber nachdenken, welcher Weg der
richtige fir dich ist. Einverstanden?“

Beziehung ,Wie geht es dir gerade?“ ,Wir haben jetzt Zeit zur

aufbauen Verfligung und in dieser Zeit bin ich nur fur Dich da.“

Erwartungen ,Was hast du dir vorgenommen?“

klaren »Welches Anliegen sollten wir heute unbedingt
besprechen?

Lernstand Lernprozess in den Mittelpunkt stellen. Im Sinne der

feststellen Ressourcenorientierung das Positive bestarken!

,Wie hast du es geschafft, deine Ziele zu erreichen?”
Auch Teilziele als Erfolg wahrnehmen.

Ein mogliches Scheitern als Chance wahrnehmen und
als solche ausdriicken.

Lernberatung Der Schiler steht im Mittelpunkt, ist Verantwortlicher
im Prozess.

Starken/ Ressourcen suchen.

,Was lauft denn schon gut?“

sWie hat es geklappt?

Wie hast du es geschafft durchzuhalten?”

Zielklarheit herstellen
»Wie koénnten denn Ziele in dem Fach aussehen?”

Unterstiitzung benennen

»Was brauchst du noch, um deine Ziele zu erreichen?
-Wer kann dir dabei helfen?“

,Brauchst du jemanden, der dich daran erinnert?*
(Tischreiter, Kalender, Stundenplan, Eltern,
Mobiltelefon)

Verbindlichkeit schaffen
,Was nimmst du dir konkret vor?“
»~Jetzt halten wir das einmal fest!”

Hermann-Hesse-Realschule, Reutlingen
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Leitfaden fiir Coaching-Gespréiche e

Unterschieds- Mimik, Gestik, Haltung beachten und einsetzen.
bildung

(Motivation zur
Zielerreichung)

Zielerreichung konkretisieren:

,Stell dir vor, du hast das Ziel (im Fach) erreicht, was
ware anders?“ ,Woran merkst du, dass du das Ziel
erreicht hast? Auler vielleicht besseren Noten.*
-Woran kénnen das andere (Lehrer, Eltern, Freunde,
Mitschiler/-innen ...) merken, dass sich etwas
verandert hat?”

Emotionale Ebene ansprechen:

Wie konnte das Gefiihl sein, wenn du dein Ziel
erreicht hast?*

Wo genau spurst du das? Geht ein Gefiihl weg?
Kannst du es beschreiben?”

Ziel- Gesprachsergebnis schriftlich dokumentieren

vereinbarungen/ Zielvereinbarung formulieren (SMART-Regel):

Gespréachser- Spezifisch: Ziele miissen eindeutig definiert sein (nicht
gebnis festhalten : vage, sondern so prazise wie moglich).

Messbar: Ziele missen messbar sein
(Messbarkeitskriterien).

Akzeptiert: Ziele missen von den Empféangern
akzeptiert werden/sein (auch: angemessen, attraktiv,
ausfuhrbar oder anspruchsvoll)

Realistisch: Ziele miissen madglich sein.

Terminierbar: Zu jedem Ziel gehort eine klare
Terminvorgabe, bis wann das Ziel erreicht sein muss.

Zielprozess
beschreiben

Zielprozess beschreiben

~Jetzt fangst du mit .... an. Danach kommt das
nachste...”

,Nach A kommt B und nicht anders herum.*

Bedenken klaren
~Spricht noch irgendetwas gegen die Erreichung
dieses Ziels (im Fach).”

Nachbereitung Der Lerncoach spricht mit dem Fachlehrer, dessen
Fach im Mittelpunkt stand. Er erlautert die
Zielvorstellungen der/des Schiilerin/Schlers. Der
Fachlehrer gibt Hinweise und stellt Material zur
Forderung zur Verfigung.

Ablage (Forderplan, Material) im Lerncoaching-Ordner/
bzw. im Klassenzimmer.

Evaluation Vorgehen, Gesprachsstruktur und —verlauf sowie
Zielerreichung reflektieren

Hermann-Hesse-Realschule, Reutlingen

Materialien freigegeben von der Hermann-Hesse-Realschule Reutlingen
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Uben-und-Lernen-Stunde(n) B
7 HESSE

Name: Klasse: HEWLWN REALGCHULE

Datum:

Vorhaben:

Daran habe ich gearbeitet:

Datum:

Vorhaben:

Daran habe ich gearbeitet:

Datum:

Vorhaben:

Daran habe ich gearbeitet:

Gesehen/ Datum: (Lerncoaching-Lehrer)

Materialien freigegeben von der Hermann-Hesse-Realschule Reutlingen
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Ich habe die Biicher und die Liste dabei.
Wir haben vorab einen Text ausgewdhlt und diesen gelesen.
Wir haben abgesprochen, wer fiir welchen Schiiler die Liste ausfiillt.

Der Text kann in ca.10 Minuten vollstdndig gelesen werden.
Maglichst wird er zwei Mal gelesen, um dann besser betonen zu kénnen.

Beim zweiten Mal lesen wir bei wortlicher Rede mit verteilten Rollen
oder die Abschnitte neu verteilt.

Ich bin freundlich zu den Fiinftklasslern und ermutige sie.

Nachdem eine Schiilerrunde zu Ende ist, fiillen wir in Ruhe die Spalte
.Bemerkungen" aus.

Beim Abholen der Schiiler iibernehmen die Fiinftkldssler das Herausholen
des ndchsten Lesepaares.

Materialien freigegeben von der Realschule Niefern
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wirsind Lesepaten

1. Halbjahr (bis zu den Faschingsferien)

KI. Lesepatenteam Leseort
5a
0222 1.Selina
2.Antonio SMV-Zimmer
5a
0222 1Askin
2.Madalina kleiner PC-Raum
5b
O 121 1.Laura
2.Carina Besprechungsraum
2. Stock
5b
O 121
5c
0O 221 1.Alexander 208
2.Daniel
5c
0 221

Materialien freigegeben von der Realschule Niefern
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MATERIALSAMMLUNG

EVL-Ordner unter der Lupe

Bewerte den Ordner so, wie du es fiir richtig haltst!

Vielleicht hast du ja auch ein paar Tipps fiir deinen Partner!?

Mein Name: Dein Ordner:

1. Wochenplan

Der aktuelle Wochenplan ist ganz vorne.

i

Altere Wochenplane sind im Register ,,Wochenplane®.

Die Wochenplane sind ordentlich ausgefiillt.

2. Lernwegeliste

Die aktuellen Lernwegelisten sind im jeweiligen

Fachregister vorne.

Die Lernwegelisten wurden abgehakt.

3. Arbeitsblatter/ Blatter

Die Arbeitsblatter/ Blitter sind im richtigen Register

abgeheftet.

Das Datum ist auf jedem Arbeitsblatt.

Zusitzliche Blatter haben zusatzlich eine Uberschrift.

Losungen sind kontrolliert & abgehakt.

-
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MATERIALSAMMLUNG

ich noch arbeiten:

WOCHENPLAN | Name: Klasse 5 - EVL
Woche(n):
Woche Mein Schwerpunkt:
Englisch v Mathematik v Deutsch v
(o] (o] (o]
(o] (o] (o]
(o] (o] (o]
Daran muss
ich noch arbeiten:
Woche Mein Schwerpunkt:
Englisch \/ Mathematik \/ Deutsch \/
(o] (o] (o]
(o] (o] (o]
(o] (o] (o]
Daran muss

Ruckmeldung deines Lernberaters:

o © Du hast ordentlich gearbeitet!

o ® Achte auf mehr Sorgfiltigkeit bei der Bearbeitung deiner Aufgaben!

o ® Deine Wochenplanarbeit weist groRe Mangel auf!

Achte in den ndchsten Wochen im Besonderen auf:

Materialien freigegeben von der Realschule Dornhan
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MATERIALSAMMLUNG

Hallo!

Dieser Fragebogen soll dir helfen, iiber die Schule
Und anschlieBend soll er deiner Klassenlehrerin helfen,
eure Situation besser zu kennen!

Schreibe mit Bleistift und notiere KEINEN Namen.
Kreuze immer das Feld an, das am besten zutrifft.

VIELEN DANK FUR' S AUSFULLENN 7

Klasse 5a[] Klasse 5b[] Médchen [] Junge []

Trifft Trifft | Trifft eher | Trifft nicht
zu eher zu | nicht zu zu

1. Wenn ich Probleme habe, kann ich mit meiner
Klassenlehrerin oder mit anderen Lehrern daruber reden.

2. Ich komme im Unterricht gut mit.

3. Ich verstehe immer, was die Lehrer sagen.

4. Wenn ich etwas nicht verstehe, kann ich fragen.

5. Die Wochenplanung ist hilfreich.

6. Ich komme mit der Arbeitsweise der Neuen Lernkultur
(Lernjobs) zurecht.

7. Das selbststandige Arbeiten fallt mir jetzt leichter als zum
Schuljahresbeginn (Lernjobs bearbeiten und kontrollieren).

8. Ich weiB, in welchen Ordner und an welcher Stelle ich
meine Blatter finde und abheften muss.

9. Fur die Bearbeitung eines Lernjobs benbtige ich maximal
90 Minuten.

10. Ich finde das selbststandige Arbeiten gut.

Was mir noch auf dem Herzen liegt...

Anne Maier, Carina Ehinger

Materialien freigegeben von der Realschule Immendingen
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Anlage 2
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Checkliste und Trainingsplan
Sprachbewusstsein entwickeln

DEUTSCH 5

Name:

Ich kann WORTARTEN an ihren Merkmalen erkennen und unterscheiden.

ICH KANN...

ICH TRAINIERE..

Ich kann Nomen an ihren
Merkmalen erkennen.

- AB: Ich kann Nomen an ihren Merkmalen erkennen
- Paul D Seite 213, Nr. 1, Seite 211, Nr. 4
- Paul D Seite 201, Nr. 1

Ich kann bestimmte und
unbestimmte Artikel
verwenden.

- Paul D Seite 212
- Deutschbuch Seite 166, 1 und 2

Ich kann Pronomen als
Stellvertreter von Nomen
erkennen.

- AB: Ich kann Pronomen als Stellvertreter von Nomen
erkennen
- Paul D, 5. 231,Nr. 3

Ich kann Personal- und
Possessivpronomen
unterscheiden.

AB Ich kann Personal- und Possessivpronomen
unterscheiden.

TESTE DICH!

TEST: Nomen, Artikel und Pronomen

® WIEDERHOLEN

- Paul D Seite 212
- Paul D Seite 214, Nr. 2

AB: Pronomen

@® @ VERTIEFEN

- Paul D Seite 211

- Paul D Seite 214,Nr. 2, 3,4
- Paul D Seite 209, Nr. 3

- Paul D Seite 229, Nr. 9 und 11

AB: Pronomen

60

Materialien freigegeben von der Theodor-Heuss-Realschule Konstanz




Anlage 2

MATERIALSAMMLUNG

ICH KANN...

ICH TRAINIERE..

Ich kann Adjektive an ihren
Merkmalen erkennen.

- Paul D, Seite 224, Nr. 1
- AB: Ich kann Adjektive an ihren Merkmalen erkennen
- AB: Denkspiel mit Steigerungen

TESTE DICH!

TEST: Adjektive

® WIEDERHOLEN

- AB Ich kann Adjektive an ihren Merkmalen erkennen 1
- AB Ich kann Adjektive an ihren Merkmalen erkennen 2

® @ VERTIEFEN

- AB: Ich kann Adjektive an ihren Merkmalen erkennen 3
- Paul D, Seite 226, Nr. 5

ICH KANN..

ICH TRAINIERE..

Ich kann Prdpositionen
erkennen.

- AB: Ich kann Prdpositionen erkennen 1
- AB: Ich kann Prdpositionen erkennen 2

Ich kann Verben erkennen
und die Grund- und
Personalform bilden.

- AB: Ich kann Verben erkennen und die Grund- und
Personalform bilden

TESTE DICH!

TEST: Verben, Prdposition

@® \WIEDERHOLEN

- AB: Prdpositionen + Verben 1
- AB: Prdpositionen + Verben 2

@® @ VERTIEFEN

- AB: Prdpositionen + Verben 3
- AB: Prdpositionen + Verben 4

ICH KANN...

ICH TRAINIERE..

Ich kann die trainierten
Wortarten erkennen und
anwenden.

- Wortartenbrett
- AB: Ich kann die trainierten Wortarten erkennen und
anwenden

TESTE DICH!

TEST: alle Wortarten unterscheiden/erkennen

® WIEDERHOLEN

- Wortartenbrett

- Erstelle fiir jede der acht Wortarten 3 eigene Kdrtchen fiir
das Wortartenpuzzle und bewahre sie ebenfalls im Umschlag
auf!

- Wortartenpuzzle

- Erstelle fiir jede der acht Wortarten 3 eigene Kdrtchen fiir
das Wortartenpuzzle und bewahre sie ebenfalls im Umschlag
auf!

® @ VERTIEFEN
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